Ecksteine der Social Natural Horse-M an-Ship Philosophie

(Auszlge aus eigener Verfassung 2014)

3 Die andere Arbeit mit Pferden

3.1 Pat Parelli & Natural Horse-Man-Ship

»S0 Viele Mensch-Pferd-Beziehungen schlagen fedll, wir es geschafft haben, die
Wegwerfmentalitat auch auf Pferde zu Ubertragen} Tausende von Pferden gehen
zum Schlachter, nur weil Menschen nicht mit ihnereugehen wissen. Sie sind so
unendlich von ihrem Naturzustand entfernt — gefangeBoxenkafigen, unnatirlich
geflttert, von Artgenossen isoliert, mit zu wenggvBgung, Tag und Nacht gefangen,
die Kopfe herunter und die Mauler zugebunden, béstvenn sie »nicht gehorchen,
mit unverstandlichen Befehlen Uberschittet — daswieklich nicht schwer fallt, zu
verstehen, warum ein Pferd irgendwann »austickt«.*

(Pat Parelli 2002)

Wie am Zitat sichtbar wird, ist Natural Horse-Mahi® eine Auseinandersetzung mit dem
Lebewesen Pferd, seinem Verhalten, seinem urspciiegl Lebensraum, seinem Denken,
Fuhlen und Handeln und seinem ihm von Gott odert&iulatur gegebenen Instinkt zu
Uberleben. Parelli thematisiert hier einen UmganigRferden, dem er selber mit Ablehnung
gegenubersteht und fordert den Menschen auf, sittdem Pferd zu identifizieren, also
gleichzusetzen, um Gberhaupt angemessen mit ineitemlzu kdonnen. Das Pferd ist von Natur
aus ein Fluchttier, der Mensch ist und bleibt, aoetvegetarischer oder veganer Lebensweise,
ein Raubtier. Somit ist das Pferd das Beutetiei@sschen und wirde ohne den Prozess der
Domestizierung Uberhaupt nicht als Partner im Sportler Freizeit oder auch in der Arbeit
genutzt werden kénnen. Doch werden Pferde wirkdisiPartner wahrgenommen oder sind sie
doch nur Mittel zum Zweck und dienen der Fortbewrgsind austauschbar und ausgestattet
ohne jeglichen Intellekt fir Vertrauen, freiwilliggnschlussfahigkeit an den Menschen und
ohne Schmerzempfinden? Haben sie diese Fahigkaiitbhoder werden sie ihnen nur nicht
zugestanden? Wie sollte also der Umgang mit Pfeadesehen, wie machen wir sie geflugig,
wie halten wir Pferde und wie setzen wir uns miteih Wesen und ihren Bedurfnissen
auseinander? Ignorieren wir ihren Schmerz, nur gieilkeine Schmerzlaute besitzéras

alles sind nur Teile von Fragen, mit denen sich #¢bBen befassen, welche sich mit den
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Theorien und Techniken von Pat Parelli auseinaetizgs. Er sagt, es sei nicht nur ein
Konzept, was von ihm erstellt und verbreitet wihchmer wieder betont er, dass es eine
Philosophie im Umgang mit Pferden darstellt. Aualgg es nicht nur um blof3e Umsetzung
seiner Anweisungen, vielmehr sei es ihm ein Anleg#gass sich der Mensch mit seinem
Gegenuber Pferd auf allen Ebenen auseinandersetzhomn Respekt entgegenbringt (vgl. u.a.
Parelli 1995/ Bird & Parelli 2002).

Parelli (2002) macht darauf aufmerksam, dass esemwddm Pferd noch dem Menschen
zutraglich sei, wenn ihre Bedirfnisse missachtetie® und man sie entgegen ihrer Natur u.a.
vom Herdenverband getrennt alleine halt, ihnennitmattrlichen Instinkt, bei Gefahr zu
fliehen, abspricht und sie bei einsetzender Angssdlch einen Versuch bestraft. Ein typisches
Beispiel hierfur ist das Verladen in einen Anhangéerde bleiben in ihrem Inneren Wildpferde
und reagieren bei drohender oder von ihnen wahrgerener Gefahr noch immer wie ihre
Vorfahren mit Flucht oder Verteidigung. Sie habsrsehwer, sich in der menschlichen Welt
einzufinden, weil viele Dinge, die Menschen ihnematen und antun, nicht pferdegerecht sind
und sie in ihrem Wesen nicht wahr- bzw. ernstnehrhemen, wie ein Pferd zu denken, sich
nach ihm auszurichten, es bei Widersetzung nictitemtrafen, sondern dem Ausléser hierbeli
auf den Grund zu gehen, die Welt aus seiner Siehtbetrachten, das alles sind
Voraussetzungen, um ein partnerschaftliches Verisaltum Pferd zu erlangen. Beide
unterziehen sich einem Lernprozess. Das Pferd $&zhtin menschlicher Gesellschaft nicht zu
verhalten wie ein Fluchttier und der Mensch fulich siicht auf wie ein Jager, der den Instinkt
zum Fliehen beim Pferd aktiviert (S. 8 f.).

Diese und weitere Erkenntnisse erwarb Parelli zonegtd seit Kindheitstagen. Schon da war
er fasziniert von Pferden und versuchte mit zunefdam Alter auch stetig seine
Fachkenntnisse zu erweitern, um den Umgang mitiltmeverbessern. Dies gelang ihm vor
allem dadurch, weil er immer wieder auf Menschetwviel Pferdeverstand traf und mit ihnen
zusammenarbeitete, um sein Wissen zu auszubauégrnEmer u.a. auch einige Zeit bei Troy
Henry aus Clovis Kalifornien, welcher als Meister Wmgang mit Pferden galt. Er gab ihm ein
enormes Wissen aus dem eigenen Repertoire UbedePyesiter. Henry bildete unter der
Beachtung von psychologischen und kommunikativepekten, Menschen und Pferde fir
Turniere aus. Durch Troy Henry er6ffnete sich fat Parelli ,(...) eine vollig neue Welt und

half ihm die Psychologie des Pferdes als Fluchttiewerstehert: Bei Henry und anderen
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lernte Parelli all die Dinge Uber Pferde, die ihpéter als Trainer fur Mensch und Tier die
Grundlagen flr sein eigenes Trainingsprogramm géiaah ).

Diese und weitere Begegnungen haben ihn in seirf@it¥tr Mensch und Pferd sehr gepragt
und so wurde er Uber seine Jugend hinaus vor allelar amerikanischen Pferde- und Rodeo-
Szene als exzellenter Horse-Man bekannt und pehliiseine Erkenntnisse seit den frihen
80ern als Ausbildungsprogramm erfolgreich fiir diée@tlichkeit. Dieses Programm besteht
aus vier Lernbereichérund legt seinen Fokus vermehrt auf die Ausbilddeg Menschen
selbst. Dabei kommen folgende Schwerpunkte zumefrag

- ,Erfolg ohne Gewalt

« Partnerschaft ohne Dominanz

« Teamwork ohne Angst

- Bereitwilligkeit ohne Einschiichterung

- Harmonie ohne Zwang§*

Hinzu kommen die sieben Spiglelie der Kommunikation unter den Pferden entnomuoreh
auf den Menschen modifiziert wurden. So wird dasli@ar Mensch in die Lage versetzt, sich
mit dem Fluchttier Pferd zunterhalten, ohne bei ihm Angst oder gar Panik@tsen (ebd.).
Diese Form des besonderen Umgangs wird nun imridigie Kapitel differenzierter aufgefthrt.
Hierzu habe ich mich entschieden, auch die von FRaelli (1995) herausgestellten ,6
Schliissel* (Die PhilosopHieS. 4) naher in den Blick zu nehmen. Dabei modatheaber
gleichzeitig darauf hinweisen, dass diese nichsich alleine stehen, sondern von einer Menge
weiterer Bestandteile getragen werden. Um all deesifiihren, wirde dieser Rahmen jedoch
nicht ausreichen. So beschranke ich mich alleindeifPunkte, die fir den weiteren Verlauf

meiner Ausfihrungen wesentlich sind.
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3.2 Der besondere Umgang mit dem Pferd — Niatloese-Man-Ship in seinem
Ursprungsgedanken
.Pferde sind wie kleine Kinder: sie kdnnen sichhtidange konzentrieren, hassen
Arbeit, lieben das Spiel und sie glanzen unter eehrdie das Lernen zum Spafl}
machen.” (Pat Parelli 2002)

In diesem Teil der Arbeit soll vor allem der ,ndi¢ihe“ (Parelli 1995, S. 13) Umgang mit
Pferden naher erlautert werden. Im Vergleich dalauegs fur Parelli das ,normale“ (ebd., S. 1)
Zusammensein mit einem Pferd.

Der normale Umgang kann sich u.a. dadurch auszencltass alle Regeln, die Ublicher Weise
in Reitstallen aufgestellt werden, oft ohne sidimterfragen, dogmatisch befolgt werden. Geht
man mal vom Klassiker aus, so wird stets von efBeite aufgesattelt und aufgestiegen,
peinlichst darauf geachtet, dass alle Schnallewgaiurrt sind und so sitzen, dass das Pferd ja
nicht ausbrechen kann und im besten Falle hat marer ein Leckerchen in der Tasche, um
das Pferd zu bestechen, wenn es vielleicht pldétziitehen bleibt und nicht weiterlaufen
mochte. Parelli gibt dieser oder ahnlich kurioseerhdlten auch den Namen ,Mdéhrchen-
Einstellung“[Anfihrungszeichen im Original, Anm. d. V.] (eb8.,13).

Doch das ware noch die akzeptabelste Vorgehensweissehlimmsten Fall bekommen auch
Kinder schon eine Einweisung im Gebrauch von Gedandas Pferd in solch einer Situation
besser vorantreiben zu konnen. Menschen, die disevergleichbare Formen des Umgangs
mit Pferden pflegen, besitzen nach Parelli die j&@eEinstellung” [Anfihrungszeichen im
Original, Anm. d. V.] (ebd.). Doch Pferde sind rtisl, wie es Kinder von uns oft beigebracht
bekommen und spater vermutlich selber weitertragen.

Sie sind, so Parelli (2002), nicht von Natur aus,saufsassig und unberechenbar gegen
Menschen. Sie sind genau das Gegenteil und folgerihrem Instinkt zur Flucht, wenn der
Mensch sich die Position des verlasslichen Herdeefd noch nicht verdient hat. Wie
bekommt man nun diese Stellung vom Pferd verliel&al?er nicht durch Gewalt, sondern u.a.
durch das Wissen um die gesunde Mischung aus Liglte Dominanz zum Pferd. Die
angeeigneten Erkenntnisse geben zudem das Versdidmnsere Unterschiedlichkeit und
ein Bewusstsein dafur, was Pferde benotigen, umibicausgeglichenes Wesen erhalten zu
konnen, welches Pferde, die in Freiheit leben, Matur aus mitbringen. Unarten entwickeln
Pferde vor allem durch uns Menschen, die sie iudmadglichsten Lagen bringen in denen sie
sich oft befinden (S. 10 f.).



Gerweck (1997) verweist als Fachtierarzt fur Pfemdd Veterinarmedizin darauf, dass die
Rangordnung einer Herde, ,(...) neben der Kraft adih Psyche, die Erfahrung und die
Intelligenz” (S. 31) der fuhrenden Pferde widergpie Er postuliert, dass die Rangordnung
»(-..) ganz wesentlich von der Personlichkeit des¢i#t@s und der ranghohen Stuten* abhangig
sei (ebd.). Als ausschlaggebend beschreibt er Hasukhd die Erfahrung der Pferde, aber auch
»(...) die natlrliche Autoritat, die auch eine wedehe geistige Komponente hat” (ebd.), und
dass nicht ausschlieRlich der Krafteinsatz von Bedey ist (ebd.). Ubertragen auf den
Menschen als Herdenfuhrer wiirde dies bedeuten, etasgel weniger um ein Kraftemessen
geht, bei dem der Mensch in Bezug auf das Pfeidviifelsfall eh unterlegen ist, sondern vor
allem und in erster Linie um die geistige und mkentatness, wie sie auch Parelli (1995)
beschreibt (S. 130 f.). Nicht Gewalt sondern saalfter bestimmte Beharrlichkeit und Geduld
sind also einige der Schlussel, die zu einem aedaben Miteinander fihren.

Wie die Feststellung von Parelli im obigen Zitatlaweutlich macht, sind Pferde in ihrem
Denken ahnlich ausgestattet wie Kinder, sie spidieber, als das sie arbeiten. Diesen
naturlichen Drang des Spielens kann sich der MenmehNutzen machen, um ein
partnerschaftliches Verhaltnis zum Pferd zu erlangs ist ihm damit moéglich, Respekt durch
Abwechslung, Beschéaftigung und Unbekimmertheit genawie Uber Bestandigkeit,
Zuverlassigkeit und Sicherheit aufzubauen und nididgr Angst. Wenn wir diese Haltung
einnehmen und beginnen, im Umgang mit Pferden upsrd&h, beginnen wir mit ihnen
naturlich zu arbeiten bzw. zu spielen und darihtdrarelli einen enormen Unterschied, wie im
Folgenden aufgezeigt werden soll.

Parelli (1995) definiert, wie oben schon in Kirngesprochen, dass fur ihn Horse-Man-Ship
der naturliche Umgang mit dem Pferd bedeutet urehzir sich damit vom normalen
Horsemanship ab. Der natirliche Umgang bestehPayshologie, Kommunikation und dem
Verstehen des Pferdes, wahrend der normale Umgangweilen durch
Einschiuchterungstechniken und Angst gepragBesim nattrlichen Kontakt geht es vor allem
darum, nicht das zu tun, was alle tun. Dabei werar die Auffassung, sich nicht den
bestehenden Zwéngen anzupassen und Dinge nur hiemaeeil es eben die anderen auch
machen. Denn normal sei kein global fester Bestdndtfir, wie eine Sache ausgefihrt wird,
da sich normal auch regional stark unterscheidam kso seine Erfahrungen im Umgang mit
Pferden. Normal ist nicht das Ziel im Zusammensairdem Pferd im NHS, sondern nattrlich
soll sich die Verbindung zwischen Mensch und Pfggstalten. Parelli ist es in seiner Arbeit
wichtig, dass man sich vom Ublichen gewdhnlicherrhdlten trennt und sich hin zum

instinktiven intuitiven wendet. Mit seinem Pferdimdich zu arbeiten heif3t, mit ihm zu spielen
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sowie fortschrittlich und nicht traditionell zu desn und handeln. Fortschritt heif3t fir ihn, sich
Neuem zu O6ffnen, sich alles genau anzusehen, dageDru hinterfragen und nicht nur
Traditionen zu Ubernehmen um der Traditionen wegentschrittliches Denken ermdoglicht,
sich neuen ldeen und Verfahrensmoglichkeiten zoedif um dann neue Wege beschreiten zu
kénnen (S. 1 f.). Wenn man nun NHS im fortschakién Sinne ausfiihren méchte, ist es
wichtig, das Pferd als ,eine eigenstandige Meinanfy4 Beinen® (ebd., S. 2) zu akzeptieren,
als ein Lebewesen, welches anders als ein Mensckt.dé&/ahrend sich das menschliche
Erfahren auch Uber die Logik begrindet, gestalieh slas Tun beim Pferd immer in
Verbindung mit Sicherheit und Bequemlichkeit. Uthsivohlzufiihlen, missen Pferde also die
Gewissheit haben, sicher zu sein. Alles andere Reryst hervorrufen (ebd.).

Um mit einem Pferd erfolgreich arbeiten zu kdnnengesssomit notwendig, die Welt aus seiner
Sicht zu sehen und nicht wie ein Mensch zu denkehzw handeln. Menschen kommen mit
Pferden oft nicht zurecht, weil sie in vielen Fallgleich zu Beginn ihrer ersten Begegnungen
falsch beraten werden und ihnen drei Dinge beigdibrnaerden, die die Beziehung zum Pferd
nicht fordern sondern eher behindern oder zumindeSachen Vertrauen nicht begtinstigen.
Erstens lernen sie, das Pferd einfach zu sattednsofort aufzusteigen, zweitens ihm in die
Seiten zu kicken, um es zum Gehen zu bewegen uttendt einfach nur an den Zigeln zu
ziehen, um es anhalten zu kdnnen. Sicher wird &&sl Fosgehen und es wird auch anhalten,
wenn es so behandelt wird. Aber alles, was marebfdls mit diesen Behandlungsformen
erreichen kann, ist Parellis Meinung nach ,Mitteiigkeit” (ebd., S. 3). Mit dem Ziel, aus
dieser Mittelmaligkeit ein vertrauensvolles Ven&ltzwischen Mensch und Pferd zu
ermdglichen, entwickelte er ein Programm, welches103 Zutaten besteht (ebd.).

Einige dieser Zutaten werden im Folgenden aufgegrifda sie zum einem einen besseren
Einblick in die andere Form des Umgangs mit denclittier Pferd geben und zum anderen
ebenfalls eine Grundlage fur das daran anschliefi8odial Natural Horse-Man-Ship Prinzip
bilden. Dazu gehdoren die folgenden sechs Schlussel:

(1) Die ,Einstellung” (ebd., S. 13 f.), die sich daanszeichnet, dass das Pferd als erstes
einmal als das gesehen wird, was es von Natuisauss ist angstbesetzt und mit einem
Fluchtverhalten ausgestattet, welches sofort eitjseenn Gefahr droht. Es geht in
gewissem Sinne darum, selbst ein Pferd zu werdeénsigh in seine Situation und
Sichtweise zu versetzen. Wir haben die Aufgabe ewdltigen, das Pferd durch
gemeinsame Kommunikation ein bisschen Mensch wezddassen. Dabei ist es von
besonderer Bedeutung, den eigenen Standpunkt mestrohig und sanft darzulegen,

ohne jedoch auf das Pferd verweichlicht zu wirkeies geschieht mit der Absicht, als
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Alphatier anerkannt zu werden, was im Verlauf danginsamen Beziehung Grundlage
fur Vertrauen darstellt. Nie geht es ausschliellddrum, ein festgesetztes Ziel
dogmatisch durchzusetzen. Vielmehr gilt es Grumdsainzuhalten, die von der
Uberzeugung gepragt sind, dass der natirliche Uggamd damit auch das
Wahrnehmen der Bedurfnisse wichtiger ist, als &h gestelltes Ziel zu erreichen
(ebd., S. 14 f.). Zudem, so Parelli, benttigen Edvien zehn Qualitaten, um mit
Pferden auf naturliche Weise zu arbeiten bzw. zelesp. Dazu gehoren: ,1. Herz®
[Anflhrungszeichen im Original, Anm. d. V.] 2. Re&p 3. Eigener Antrieb 4.
Flexibilitdt 5. Einstellung 6. Gefuhl 7. Timing Balance 9. Weisheit 10. Erfahrung*
(ebd., S.18).

(2) Das ,Wissen“ (ebd., S. 22) als zweiter Schlisseldgiicht uns Kenntnis dariber zu
erlangen, wie es dem Menschen gelingen kann, ratirhit seinem Pferd in
Verbindung zu treten. Bedingung hierfur ist, dass Mensch sich fur das Pferd als
Partner interessiert und bestrebt ist, es in segesamten Wesen kennenzulernen. Ziel
ist hier, sein Denken und Fihlen zu verstehen wwhempfinden zu kénnen. Beide
kénnen nur erfolgreich miteinander kommuniziereenw das Wissen dariber erlangt
wurde, wie unterschiedlich Flucht- und Raubtierelén Natur aufeinander reagieren.
Parelli merkt dazu an: ,Wenn Du Deinem Pferd nisétveist, dal} Du kein Raubtier

bist, wird es diesen Eindruck bewahren wahren&aien Miteinanders”. (ebd., S. 23)

So wird das Tier mit hoher Wahrscheinlichkeit vgstigt reagieren, wenn man auf
seinem Ruicken eine bestimmte Reaktion einford@érgosorab eine Vertrauensbasis
geschaffen zu haben. Der Mensch wird im Pferdedeake Raubtier wahrgenommen
und das Pferd wird so vermutlich seinem angebordnstinkt folgend, planlos
davonzulaufen, nicht wiederstehen kdnnen. Menscivefche mit Pferden arbeiten,
mussen sich dartuber bewusst werden, wie sie auflé’fgirken. Sie missen wissen,
dass aggressives Verhalten Angst hervorrufen kand dies zu uniberlegten
Reaktionen seitens des Pferdes fuhren kann. Desdltemuss es demnach schaffen,
dass sich sein Pferd ihm anschliel3t, weil es dasegmdchte, und mehr auf die
Aufforderungen seines Menschen achtet, als auf ewtiiche Bedrohungen. Das
Wegrennen muss so umgewandelt werden, dass decWenad auch das Pferd selbst-
dessen Bewegungsdrang zu kontrollieren vermoged.)(ebas Wissen um den
naturlichen Drang des Tieres immer in Bewegung seinwollen, ist flir einen

natdrlichen Umgang ebenso wichtig, wie das Wissarsaine Personlichkeit, die mit
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drei Grundlagen ausgestattet ist: dem angeboreharakter, dem erlernten Verhalten

und seinem Temperament (ebd., S. 38).

(3) Die ,Ausristung” (ebd., S. 46) ist der dritte Scddél im nattrlichen Umgang mit dem
Pferd. Hier schlagt Parelli verschiedene Ausrissgegenstdnde als natirliche
Kommunikationshilfen zwischen Mensch und Pferd \Idabei betont er, dass jeder
Horse-Man bestimmte Gegenstande als Unterstitzeng@mmunikation verwendet.

Er teilt diese Hilfsmittel in vier Gruppen ein. Nzwei davon finden hier Erwahnuhg
1. unterschiedliche Halfter und Seile
2. der Stecken als Armverlangerung.

Beide finden ihre Verwendung zur Unterstitzung amddh und gleichzeitig auf dem
Pferd, um diesem im gemeinsamen Spiel etwas zarebs aber auch zu kontrollieren.
Sie helfen die Zeichen des Weichens zu verstarkdrvarfeinern u.a. das Vor-, Ruck-
und Seitwartsgehen (ebd., S. 46 f.).

(4) Schlussel Nummer vier bezieht sich auf die ,Tecanfk(ebd., S. 48), die in der NHS
Philosophie wahrend der Bodenarbeit und beim Raitgyewandt werden.

Zunachst unterscheidet Parelli hier normales utetdées Longieréh Dabei hebt er
hervor, dass das normale Longieren zumeist zumtdbau eines Pferdes dient. Der
Mensch erwagt in diesem Moment keinerlei Kommunddat mit dem Pferd
aufzubauen. Im Gegensatz dazu, soll das lateralgieen neben der Kommunikation
auch zur Motivation genutzt werden. Dabei fugt silets Pferd mental und ist bereit,
dem Menschen zu folgen. Dies ist die erste und eamevielen Voraussetzung dafr,
dass zwischen Mensch und Pferd eine Partnersatitatebt, die laut Parelli ein Leben
lang halten kann (ebd., S. 48 f.).

7 Gebisse und Sporen, die die anderen beiden Grugarstellen, sind im Folgenden nicht von Bedeutalagsie
keine Verwendung im SNHS finden.

8 Beim normalen Longieren wird das Pferd ausschitB@unde um Runde im Kreis nach vorn getriebenasd
werden lediglich Richtungswechsel eingebaut. Denddb steht in der Mitte und lasst sein Pferd naahzg
gewissen Regeln um sich herum laufen, meist zumvatrhen oder Ahnlichem. Beim lateralen Longierenhnac
Parelli (1995) wird das Pferd animiert, dem Menschach vorn, riickwarts, seitwarts etc. zu folget sinh dabei
auf seinen Menschen zu konzentrieren und sichhauginzulassen (S. 49).



(5) Der funfte Schlussel ist die ,Zeit* (ebd., S. 52)ie sich der Mensch fur den
Beziehungsaufbau zum Pferd nimmt. Parelli hat neidem Stufenprogramm zehn
Levels erarbeitet. Diese lassen sich bis zu ihegfeRtion nur in Jahren rechnen und
beginnen mit der taglich investierten Zeit zwisciMensch und Pferd. Allerdings, so
Parelli, wer zwar Jahre mit seinem Pferd zusamnsgnaber nur bspw. zweimal
wochentlich und dann auch nur normal und nichtnhatiiarbeitet, wird auch in zehn
Jahren kein Horse-Man werden. Um mit seinem Pfis@ eine verlassliche und solide
Partnerschaft aufbauen zu kénnen, benétigen badenSmehrere Jahre und die vom
Mensch ausgehende Bereitschaft, seinem Pferd dggidh&eit zu geben, ihn auch zu
verstehen. Also empfiehlt Parelli, dem Pferd mielete zu begegnen. Denn so lange
das Zusammensein beiden Seiten Spal} bereitet) Igigmeoneinander und fireinander.
Sie vertiefen somit das Vertrauen in ihr jeweiliggsgentber. Besser noch, so Parelli,
der Mensch arbeitet an sich, wahrend das Pferdt ¢piel., S. 52 ff.).

(6) Der sechste und letzte Schlussel ist die ,Pharitésie., S. 56), die der Mensch im
Zusammenspiel mit seinem Pferd einsetzt. Das befjeddass man nicht einfach nur
Aufgaben abarbeitet oder Regeln kompromisslos deteh Man soll nicht trainieren,
was alle trainieren, nur weil es alle trainiereandern sich selbst, gemeinsam mit
seinem Pferd, neuen Herausforderungen stellen pa@l 8abei haben. Alles, was hier
geschafft wird, starkt beide Seiten und dadurcthalie Beziehung und das Vertrauen
zueinander. Dabei kdnnen Erwachsene von Kindemeterdie ihre Phantasie ganz
selbstverstandlich einsetzen. In jegliche Situatiordie man mit seinem Pferd kommt
oder sich begibt, hilft es sich Gedanken dazu zehea wie man sie natirlich
bewaltigen kann (ebd., S. 56 f.).

Ahnlich lassen sich die Schliissel auch in die lii@lpadagogik im Umgang mit den
Jugendlichen Ubertragen, was im Verlauf noch sarhgemacht werden soll.

Generell soll aus den sechs Schliisseln heraus sl@it¥ersuch unternommen werden, diese
und die noch folgenden dazugehdrenden sieben Sipialige Arbeit mit Jugendlichen zu
implementieren.

Das hinzugewonnene Wissen und das Medium Pferdwaltfreier Zugang sollen eine
Verhaltensveranderung und neue Form des Beziehuibges ermoglichen. Dabei geht es
keineswegs um Jugendliche aus gesicherten Fantilikhsren, welche in diese Form der
Arbeit mit den Pferden einsteigen. Vielmehr gehimaseine Zielgruppe, die in ihrem Verhalten

als nicht gesellschaftskonform oder nicht mehriieaigind gleichzeitig als beziehungslos bzw.
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-resistent gilt. N&here Beschreibungen zu den Aadtes und ihren biografischen
Hintergriinden werde ich ab Punkt 4 vornehmen.
Zunachst mochte ich einen Baustein beschreibergeteNamenSocial Natural Horse-Man-

Shiptragt und aus dem Grundsystem von Pat Parellusezatwickelt werden soll.

3.3 Ein Erweiterungsversuch ,Social Natural HorsarMShip*
,DU solltest in der Lage sein, einen Naturlichenrsi®-Man an seiner Ausriistung zu
erkennen. Und Du solltest ebenso in der Lage s@men Natirlichen Horse-Man an
der Ausrlstung zu erkennen, die er nicht benutzt.”
(Parelli 1995)

Um mit Pferden und Jugendlichen aus schwierigereheberhaltnissen arbeiten zu kérthen
und beide mit dem Ziel der gemeinsamen Kommunikediaf pferdischaufeinandertreffen zu
lassen, muss neben den ganz normalen SicherhernalmaBn auch gewahrleistet sein, dass
der Jugendliche das Pferd Uberhaupt versteht undessen Verhalten auch weitlaufig
einschatzen kann. Eine Grundlage fur ein Miteinant® es somit die Bereitschaft
aufzubringen, die Sprache der Pferde Uberhaupthern wollen. Wie die Beschreibung des
naturlichen Umgangs mit Pferden im vergangenen t€bpchon aufzeigte, muss sich Wissen
um die Unterschiedlichkeit der Wesen Mensch und digeeignet werden, da ansonsten keine
dem Pferd angemessene Kommunikation stattfindem.kAndem wére dies eine nicht zu
unterschatzende Gefahrensituation. Neben dem tisremm Grundlagenwissen, wie
Kenntnisse um das Herdenleben selbst, die Rangogdimmerhalb einer Herde und dem von
naturgegebenem Bewegungstrieb, bendtigt es audiidke in die Psyche eines Pferdes. Das
alles soll neben der Theorie auch auf der ganztiscden Ebene, durch das Beobachten der
Herde auf der Weide, erworben werden.

Zu den oben aufgezeigten sechs Schlusseln gehtrenserer Arbeit die sieben Spiele nach
Parelli, welche hier eine kurze Erlauterung findem.Freundlichkeitsspié? (1) wird u.a. das
Muttertier nachgeahmt. Der Mensch streicht dasdRfat den Handen, dem Seil, dem Stecken
als verlangerten Arm Uberall ab. So, wie das Mtiiedas Fohlen rhythmisch mit der Zunge
saubert und liebkost. Das gibt dem Fohlen ein Sgdsiiihl und Zuneigung zugleich. Diese
ureigenste Form des Umgangs ist in der Welt derdBfenit einem Gefuhl des Vertrauens

°In meinen weiteren Ausflihrungen setze ich voradiass die Jugendlichen sich freiwillig fur die Pfesibeit entschieden
haben und in der Regel auch die notwendige Grundatain mitbringen. Denn ohne eine solche wére dfesen des
Zusammentreffens mit Pferden nicht von langer Dawnelrvor allem sehr gefahrvoll, was es ohnehin 8dsD

10 hittp://www.youtube.com/watch?v=h7pAKYvLsaU&hdZugriff 02.05.2014
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verbunden (vgl. ebd./ Klotz2012, S. 78). Das Stachelschweinspiel (2) fordast Pferd auf,
auf den ausgetbten Druck des Menschen hin zu wei€heser Druck gestaltet sich anhaltend
und in der Intensitat von leicht zu stark aufbaydmsl das Pferd in die gewlinschte Richtung
weicht?2. Mit dem Bewegungsspiel (3) wird das Pferd animiera. mit der Vor- oder
Hinterhand [Vorder- und Hinterbeine, Anm. d. V.] meicher®. Beim Yo-Yo Spiel (4)
schicken wir das Pferd, frontal vor ihm stehend,eaner jeweils geraden Linie riickwérts von
uns weg und holen es passiv, also seitwérts zusiieimend, auf eben dieser geraden Linie
wieder an uns heran (Klotz 2012, S.125). Im Kreasfb), welches dem Longieren im
normalen Umgang mit dem Pferd ahnlich ist, wird Béexd in den verschiedenen Gangarten
um uns herum geschickt. Das Pferd halt dabei digegebene Schrittgeschwindigkeit und
Laufrichtung selbststandig ohne permanente Korrekei®. Das Seitwéartsspiel (6) wird
zunachst mit einer Begrenzung zu seinem Kopf, @b einem Zaun, durchgefuhrt. Hier
setzt das Pferd die Hufe jeweils Ubereinander wittt gach links oder rechts seitwarts. Im
fortgeschrittenen Stadium féllt jegliche Begrenzumgg und auch das Tempo kann
unterschiedlich variiert werden. Durch Engpéassegéfen, zeugt von hohem Vertrauen zum
Menschen. Da ja Pferde Fluchttiere sind und unteustrophobie leiden, ist es flr sie eine sehr
grof3e Herausforderung, enge Passagen zu bewalfigeiist es, dass sie diese Aufgabe auch
noch freiwillig und vertrauensvoll ruhig mit ihremenschlichen Partner meistern (vgl. ebd./
Parelli 1995/ Klotz 20125.

Ausgehend davon, dass diese Spiele von Jugendliohextrem auffalligem Verhalten - von
plétzlich auftretender Aggression bis hin zur Gedbedeitschaft, lautem Schreien und
sofortigem Abbruch einer Handlung- in Verbindung einem immer auf Flucht ausgelegtem
Pferd ausgefiihrt werden sollen, bendtigt es zundeh&i Bereitschaften, die ein zu
Betreuender zeigen muss: 1. muss er freiwilligésrésse an der Zusammenarbeit mit Pferden

mitbringen und 2. muss er sich auf seinen mengdaidegleiter im Grund einlassen kénnen.

1 Auch wenn Klotz in ihrer Literatur fast ausschlie® auf Esel verweist, so hat sie ihre Grunderksisse
doch dem Programm von Pat Parelli enthommen. Daliet die Verfasserin u.a. auch deren Auslegung der
sieben Spiele.

12 http://www.utes-pferdeecke.de/reitunterricht/r-plakgm Zugriff 02.05.2014

B3 http://pferdekommunikation.org/bodenarbeit-pferd-deven-games-nach-pat-parelli-und-wozu-sie-quttsin
Zugriff 02.05.2014

Ynttp://www.utes-pferdeecke.de/reitunterricht/r-platem Zugriff 02.05.2014

15Um sich Uber die Arbeit mit den Pferden, die besthin beschrieben wurde, besser vorstellen zu énwird
die Verfasserin im Anhang einige Internetseiterfiguen, welche Pat Parelli in unterschiedlichenadislin
Aktion mit einem Pferd zeigen. Die Vorfuhrungendsallerdings sehr viel differenzierter, als die fésserin
dies hier beschreibt.
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Hier zeigt sich das erste Mal die unausweichlicleg&benheit fir den eigenen Willen der
Kooperation, die vom Adressaten ausgehend zum iBatien angenommen werden muss, um
Uberhaupt in einen ersten Kontakt mit dem Pfergtreu kbnnen.

Klawe (2007) stellt zum Kooperationsgedanken kimahbs, dass ,(...) dieser eine wesentliche
Voraussetzung fur gelingende und nachhaltige Seatans- und Entwicklungsprozesse” (S.
35) darstellt. Und weiter stellt er fest, dass es) eine eigens gewollte Modifikation
herbeizufiihren und den Jugendlichen als Koopergpanner zu gewinnen unabdingbar sei,
dessen Interessen und Ziele einzubinden und demég strinsische Motivation zu aktivieren.
Hierzu missen seine ganz personlichen individudfi@mgkeiten einbezogen werden (ebd.).
Der Jugendliche muss sich also einverstanden zesggnvon dem Menschen, der ihn ab nun
begleitet, etwas zeigen zu lassen und anzunehmemnug&s von ihm lernen wollen und sich fur
das Angebot interessieren. Denn um das Pferd spaBematirlich reiten zu kénnen, muss er
sich dessen Vertrauen erarbeiten und bendtigt dadterstiitzung vom Betreuer.

Ist sein Ziel also, selbststandig im Gelande reztekdnnen, kdnnte es genau das sein, was den
Jugendlichen eventuell dazu bewegt, mit seinemeBetrzusammenzuarbeiten. Padagogische
Ziele, wie die Fahigkeit sich auf (menschliche) Bermngen einlassen zu kénnen und erste
eigene Verhaltenshinterfragung und -modifikatiotghen hierbei nur fir den Erzieher im
Vordergrund. Der Jugendliche agiert erfahrungsgeaw@&@chliel3lich interessengesteuert.
Beginnend mit den sieben Spielen wird dem inteee®si Jugendlichen wahrend der
praktischen Ausfuhrung auch immer wieder ausfihrédlart, wozu diese ihm im Gelande
dienen. Oberste Prioritéat hat die Sicherheit fuitdReund Pferd, und noch bevor die ersten
Reitstunden beginnen kénnen, miussen die Spielerém iGrundlagen beherrscht werden und
eine ernsthafte Kommunikation zwischen Pferd urgkddlichen muss erkennbar sein.

Spiel eins dient, wie bereits erwahnt, der Vertresa@bahnung. Das Abstreichen des Pferdes
bedeutet zumeist auch fur den Jugendlichen einevithdung, da das Pferd diesen ja nicht
kennt und er sich seine Fuhrungsposition zu Begoeh nicht verdient hat. Das Pferd wird
sich anfanglich bei drohender Gefahr mehr auf seeresschen Gefahrten konzentrieren und
den Menschen im Zweifelsfall ignorieren. Dennocl d&s Abstreichen nicht nur als
vertrauensbildende MalRnahme wichtig, sondern zeigt Menschen auch, ob alle Korperteile
gesund sind. Pferde, die im Herdenverband leben, agetr bei
Rangordnungsauseinandersetzungen schon mal Vergtziwdavon, die nicht auf den ersten
Blick sichtbar sind und erst durch Ertasten ausfirgemacht werden kdnnen. Ein verletztes

Pferd geht nie zum Ausritt ins Gelande. Wenn a3 Zestand zuldsst, ist ein Spielen am Boden
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jedoch méglich. Hier Gbernimmt der Jugendliche sokioe erste Verantwortung fur sein Pferd
und kontrolliert vor Beginn der Pferdestunde deds@perlichen Gesundheitszustand.

Ein Pferd auf Druck zum Weichen zu bewegen, datetigs aber nicht aggressiv darauf zu
bestehen, dass das Pferd nachgibt, ist eine denestdsten Aufgaben innerhalb der sieben
Spiele. Wahrend der Kennenlernphase zwischen Jiigeew und Pferd, hat das Pferd
zunachst tberhaupt kein Grund, auf den Menschaeiaer Seite zu reagieren. Diese Position
muss sich der Jugendliche erst erarbeiten. Nebealleon dem Freundlichkeitsspiel, baut sich
Vertrauen und Respekt tberwiegend durch den allopemeééglichen Umgang auf. Die Pflege
des eigenen Pferdes stellt sicher, dessen Bedégfmahrzunehmen und seinen Charakter mit
all seinen Wesensziugen kennenzulernen. Diese Bifsibeiden, um die Spiele erfolgreich
bewaltigen konnen. Der Jugendliche lernt schon [&ambern des Stallgelandes, das Pferd auf
einen anderen Platz zu schicken, und das Pferd ilerbestimmten Situationen, vor dem
Menschen zu weichen. Dieser Umstand vereinfachpater dem Jugendlichen, sein Pferd im
Spiel weichen zu lassen.

Auf der Basis der oben aufgefihrten sechs Schlisgbtden dazu gehdrenden beschriebenen
sieben Spielen nach Pat Parelli wurden die nurefagn vier Sdulen entwickelt, die die Arbeit

mit den Jugendlichen nicht nur praktisch umsetzb@mdern auch methodisch machen sollen.

3.3.1 Die vier Saulen der Arbeit
.Ich erinnere mich an einen Cartoon: Zwei Pferdegide gesattelt, stehen
nebeneinander. Das eine schaut schlecht gelaunadidsre an und sagt: ,Wenn mein
Cowboy nicht bald anfangt, auf mich zu héren, bakenich noch einen schlechten
Ruf.” (Mark Rashid 2007)

Der hier einfuhrend zitierte Cartoon soll, wenn fasschmunzelnd, deutlich machen, wie
wichtig es ist, dass der Mensch fir eine partnaéfiathe Ebene seine vermeintliche

Uberlegenheit aufgibt und beginnt, sich in seinr@®finzufuihlen, und lernt, dessen Zeichen
wahrzunehmen und zu deuten. Doch nicht nur Ubenmlegjg auch Angst, Ignoranz, Ungeduld

oder gar (latentes) aggressives bis hin zu gewigkta Verhalten lassen der Mensch-Pferd-
Beziehung keinen positiven Raum, der vom Wachsgergeitigen Respekts gepragt ist.

So steht zu Beginn vor allem die Versorgung unddBeing der Pferde, welches fur die

Fachkrafte und Jugendliche gleichermal3en giltdauf tdglichen Programm. In den ersten vier
bis acht Wochen gibt es generell keine Platzarhksit Boden- bzw. Reittrainingsstunden. Um

eine erste Verbindung aufzubauen, zeigen sich ldessiPflegetatigkeiten wie futtern, auf die
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Wiese bringen und abends holen, reinigen der Ugtsle und Fellpflege als geeignete

MaflRnahmen. Neben der ersten Annaherung an dieePdigedt dies auch dem Kennenlernen

der Herdenstruktur sowie der Tatsache, dass Pétreleso Pflege und Firsorge bendtigen und
vor allem nicht als Reit- und Freizg#ratedienen sollen.

Die darauf folgenden ersten gemeinsamen Platzstuingigen ausschlief3lich am Boden statt

und gestalten sich mit wenigen Abanderungen naols@den Spielen von Pat Parelli, welche
im oberen Abschnitt beschrieben worden sind. Zueldtitzung der Jugendlichen und auch,
um die dabei entstehenden Prozesse zwischen Ridrdugendlichen verstehen zu kénnen,
dienen uns, den Padagogen und Jugendlichen, dieSdelen, die im Folgenden naher

beschrieben werden. Ebenso und untrennbar verbunéigen sich in den Saulen auch die im

vorangegangenen Teil beschriebenen sechs SchiizdeParelli.

(1) Agieren®
Hier ist von oberster Bedeutung, dass die Jugdmeticnnerhalb der Spiele mit dem Pferd die
Erfahrung machen, dass sie die Situation, in aesish befinden, automatisch aktiv gestalten.
Sie missen spuren, dass sie sich nicht passiv lt@rhikbnnen, wenn sie mit dem Pferd
zusammen sind. Ja, sie kdnnen sich noch nicht ¢éipassiv verhalten, selbst wenn sie dies
wollten. Denn, wie Watzlawick schon feststelltenkaman ,nicht nicht kommunizieret“und
das gilt hier im Ubertragenen Sinne ebenso fuZdaammensein von Mensch und Pferd (vgl.
auch Vernooij & Schneider 2010, S. 17). Um alsrirarund Leittier anerkannt zu werden und
um spater auf den Pferderticken gelangen zu kémnnelnvyor allem wieder gesund von diesem
runterzukommen, muss der Jugendliche in Interakteten und zwar so, dass das Pferd ihn
auch versteht und akzeptiert.
Alles, jede Bewegung, jede Geste ja die gesamtepdfbaltung hat fir das Pferd eine
Bedeutung und animiert es zum Handeln bzw. ReagieFalsche, aus der eigenen
Unwissenheit heraus oder unachtsam gegebene urmnegte Befehle und Anweisungen
haben unter Umsténden eine Reaktion des Pferddsomye, welche im schlimmsten Fall fur
eine oder gar beide Seiten mit schweren Verletzuegelen kann (vgl. u.a. Parelli 2002, S. 9
f./ Bartling & Fischer 2003, S. 17).
Der Mensch kann die Situation nur dann positiv ibesen, indem er bewusst und aus

Pferdesicht heraus sein Handeln so gestaltet,ddssPferd ihn lesen und darauf angemessen

16 http://www.pferdehof-kimara.de/page/credo. @ugriff 24.04.2014

7 http://www.paulwatzlawick.de/axiome. htr&ugriff 18.05.2014
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reagieren kann. Dabei ist das Vorgehen so zu sigaen, dass keine Formen der Gewalt, vor
allem aus Uberschie3enden Reaktionen heraus, andetweerden. Gerade in dieser Art der
Zusammenarbeit unter dem Aspekt des Social Natdoate-Man-Ship ist es strengstens
untersagt, willkirliche und vor allem unreflekterndandlungen zu vollziehen, wie etwa auf
das Pferd einzuprtgeln, es zu treten oder garriiifsl zu benutzen, die es noch wehrloser
machen, als es in solch Situationen ohnehin ofbtrsadst. Ganz im Gegenteil sollen die
Jugendlichen unter Anleitung und im gemeinsamertaddiseh Wissen erwerben und erweitern,
um ihre Ziele mit Geflhlen der Freude, Motivatiamduempathischen Verstandnis und nicht
mit Wut, Aggression oder Unnachgiebigkeit zu etmeit. Jedoch sei angemerkt, dass diese
Verstandigungsform nicht einem Kuschelkurs gleisbfydern das natirliche Herdenverhalten
auch von uns Menschen genutzt wird, um ein PfeBd zum Weichen zu bewegen. Eine
Maglichkeit hierfur ist das Anwenden des Stachelssihspiels.

Und dennochEmpathie mit dem Pferd im Rickschluss zu den eigeingrafisch gemachten
Erfahrungen, soll ein Schlissel zur intrinsischeeridltensmodifikation seinso der
wunschenswerte Idealzustand. Vom traumatisiertegerdlichen aus hin zum Pferd,
rickschlieend zu sich selbst und durch AnerkenmunayWertschétzung von auf3en hin zur
mdglichen Ubertragung auf die Umwelt.

Abschliel3end kann festgestellt werden, dass sictiesen Abschnitt besonders die zwei
Schlussel Einstellung und Wissen im Umgang mit erdeinordnen lassen. Denn, um mit
seinem Pferd in eine partnerschaftliche Arbeitstaang eintreten zu kdnnen, bendtigt es
neben dem sich anzueignenden Wissen um dessen ePs@diiihle, Verhalten, seiner
Lebensform in Freiheit sowie der besonderen Form dengangs im NHS ebenso die
Bereitschaft des Jugendlichen, seine jetzige Bloatgzu hinterfragen und zu verandern.
Zudem findet sich hier auch der Ansatz der Ko-Kardion wieder, welcher innerhalb der
Wirkfaktoren des SNHS differenzierter erlautertawvir

(2) Motivieren
Ganz wesentlich ist in diesem Bereich, den natiglcSpieltrieb des Pferdes zu nutzen und
das Zusammensein nicht als Abarbeiten von Sequernaebetrachten. Zunéchst soll der
Jugendliche durch Beobachtung der Herde und ritk8eimde Gesprache mit dem Betreuer
herausfinden, welche Personlichkeit sein Pferd mnigh. Denn, so Gerweck (1997), ebenso
wie Menschen haben auch Pferde ihren ganz eigertmrakier mit Vorlieben und
Abneigungen, Eigenheiten und Fahigkeiten. Um ejpier@le Erziehung zu erreichen, muss
dies dem Menschen bekannt und bewusst sein. Batjngtdemnach die Berucksichtigung
15



der seelischen Verfassung des Tieres, um ein ggltes und motivierendes Zusammenspiel
in Aussicht zu stellen (S. 37 f.). Das Pferd zemgjhen Willen oder Unwillen sehr deutlich in
seiner gesamten Korperhaltung. Mit einem guten rétszh fundierten Wissen aus der
Herdenbeobachtung heraus kann der Mensch genamnerkemit welchen Angeboten er das
Pferd motivierend fordert oder demotivierend unteder Gberfordert (vgl. u.a. Parelli 1995/
Bird 2002/ Gerweck 1997).

Ziel soll fir den Jugendlichen werden, das Pfergglichen gemeinsamen Ubungssituationen
auf seinem Level anzusprechen und mitzunehmen.bBdsutet, sich Gedanken dartber zu
machen, wie das Pferd so aktiviert werden kanrs dadreiwillig mitarbeitet und durch seine
Korpersprache Spald ausdrickt.

Dieser Bereich lasst sich vor allem den SchlisdemTechnik und der Phantasie von Parelli
zuordnen. Jedes Pferd will von Natur aus spielber &at auch seine Eigenarten, die es im
Ernstfall nicht zu unterschéatzen gilt. So zeigtdiaf1995) insbesondere durch die sieben
Spiele auch Wege und Techniken im Umgang mit Pferdef, die dem Menschen die
Madoglichkeit bieten, das Verhalten des Pferdes airtfleissen, wenn sich dieses gegeniber dem
Menschen entweder angstlich, respektlos oder beiddsalten sollte (S. 76 f.). Gerade im
Bereich des Motivierens geht es nicht nur um diere Einstellung und das Wissen um das
Pferdedenken, sondern eben auch um das Anwendemictiigen Technik, damit eine
spielerische Kommunikation mit einem Pferd zustakol@mmen kann. Gewaltfreies Handeln
setzt Technikwissen voraus. Es verlangt Phantasledas Zulassen von Freirdumen, ohne den
anderen zu beschranken oder gar zu verletzenliRabel.) fordert dazu auf, die Dinge wie ein
Kind zu sehen und Herausforderungen aufregend gtalgen, schliel3lich sollen sich weder
Mensch noch Pferd langweilen. Vielleicht trefferdesse Satze von ihm am besten, um deutlich
zu machen, was die Saule Motivieren aussagen,Salize Deine Phantasie ein, wenn Du mit
Deinem Pferd spielst. Lerne, die Dinge wieder Zuesewie ein Kind. Betrachte jedes neue

Ding oder Situation als eine aufregende Herausfarag” (ebd., S. 122).

(3) Trainieren

Wie bei einem Sportler, der neue Lektionen eingiidist es auch im Bereich der Bodenarbeit

zwischen Mensch und Pferd. Die sieben Spiele miissevliteinander reibungslos abrufbar

sein. Soll das Pferd nach rechts oder links weichesoll es diese Aufforderung, Parelli nennt

es ,Frage” (ebd., S. 88), am Ende nur auf einegdteig des Menschen hin beantworten bzw.

umsetzen. Durch einen beliebigen Engpass musdrests&lenschen ohne zu zdgern folgen

und auch jede Beruhrung, egal mit welchem Matezidgassen konnen. Es sollte weder Angst
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noch Panik zeigen und sich im Zweifelsfall immestem seinem Menschen orientieren, anstatt
blindlinks die Flucht zu ergreifen. Im Training nsginem Mensch soll das Pferd erfahren, dass
es sich auf diesen verlassen kann, dass dieserbldibt und seine Entscheidungen klug trifft.
Wie schon Gerweck beschrieb, hat nicht der StarlateVorrecht, Herdenchef zu werden,
sondern der Klugste und Erfahrenste. Das muss darsth sich erst verdienen und im
Anschluss zunutze machen. Gemeinsame Ubungsstantiem beiden Seiten Sicherheit geben
und koénnen Vertrauen wachsen lassen. Der JugerdBoll diese Gelegenheiten nutzen
kénnen, um sein Pferd mit dessen Eigenheiten uh@v&thstellen und auch sich selbst noch
einmal anders kennenzulernen. Nur durch viel gesa@nverbrachte Zeit und anhaltendes,
motivierend gestaltetes Spiel bzw. Training kansedne eigene vorhandene Angste abbauen,
die des Pferdes nachempfinden, interpretieren @nstehen. Auf bestdndiges Training, dem
Pferde zugewandt aufgebaut, kann eine lebenslaargyeeiPschaft, die sich auf Vertrauen stitzt,
folgen.

Innerhalb dieser Saule finden sich besonders diiSgel Zeit und Ausrustung wieder. Nach
Parelli (ebd.) geht es nicht darum, mit dem Pfeudambeiten, sondern darum, mit ihm zu
spielen, also gemeinsame Zeit zu verbringen. E4 galt darum, wie eingangs schon
festgestellt, starre Regeln einzuhalten und diesachgiebig durchzusetzen, sondern auf das
Befinden seines Pferdes Wert zu legen und darawfugehen. Der Mensch soll mehr
Beachtung darauf geben, wann er aufh6ren und wietiange er noch tiben soll. Es ist wichtig,
schon den Versuch des Pferdes in die richtige lgawiinschte Richtung zu erkennen und
anzuerkennen und das richtige Mal3 beim Trainiezen Bpielen zu finden (S. 55).

Ebenso wichtig wie die Zeit ist die Ausrustungpadse Hilfsmittel, die benutzt oder aber eben
nicht benutzt werden, um mit seinem Pferd im NH8 8NHS zu trainieren. Die Jugendlichen
sollen hier nicht lernen, das Pferd in ihre Gewalbringen und dazu Gegenstande zu benutzen,
die ihnen erlauben, das Pferd zu brechen. Siers@dimen, das Pferd durch das Spiel zu
animieren, ihnen freiwillig zu folgen und dies amdé mit nur minimalistischen oder sogar

ganz ohne Zuhilfenahme jeglicher Ausristungsgegedst

(4) Reflektieren
Erste Lektion in der Reflektion: Das Pferd hat nasrSchuld, wenn Spiele nicht gelingen!

Dies soll besonders durch eine Ausfiihrung von Gekw&997) deutlich gemacht werden:

,Die moderne Pferdehaltung ist meilenweit von ihtdrspriingen entfernt. Sie ist

Zwangen unterzogen, die gegen das natirliche Rélrele, gegen Instinkte und gegen

17



seine Psyche gerichtet sind und die nur dann Uie#trsperden kdnnen, wenn eine
vorbildliche Pferdehaltung und eine einfihlsame#Ndising dem Pferd das Gefiihl der
Geborgenheit vermittelt. Pferde, die bei der Arbkistlos, trédge, eigensinnig,
widersetzlich oder gar bosartig sind, sind chardikte»verdorben«. Das heif3t in aller
Regel, dal die Behandlung, die ihnen zukam, unzueead, falsch oder bewu(3t brutal
war. Es ist nicht das Pferd, das fiir seine »Fehlerantwortlich ist. Es ist immer der
Mensch, der es fehlerhaft werden lie3.“ (S. 37)

Damit werden auch noch einmal die bisherigen Ausiiigen von Parelli unterstrichen und
verweisen vor allem auf die Pflicht des Menschdoh sn die Verantwortung fir das
Wohlergehen gegentber dem Pferd zu nehmen. Eisdtejtmit dem Verweis nach oben,
konnte bis hierhin heil3elVeg vom Menschen, hin zu Pferd!

In der Arbeit mit emotional vernachlassigten Judiehén kommt der Aufklarung tber einen
naturlichen Umgang mit Pferden gerade zu Begina kohe Bedeutung zu. Denn wenn ihnen
zum einen noch die Kenntnis fur eine/n artgereartaltung und Umgang fehlt und ihnen zum
anderen die Pferdesprache noch nicht vertrauhgsauch nach eigenem Empfinden noch kein
Nutzen bringt, kommt es oft zu Missverstandnisdeie Jugendlichen interpretieren das
Verhalten nach menschlichem Ermessen und vermudlichder eigenen Biografie heraus.
Durch fehlendes Wissen unterstellen sie dem Pfads es sie argern mochte, also eine
bewusste Verweigerung, wenn das Pferd nicht diektiten zeigt, welche es nach ihrer
Meinung aber zeigen musste. Dass sie selbst diebdrhvon falschen Zeichen sein kénnten
und damit das Verhalten des Pferdes zu verantwdrédren, ist bis dato nicht in ihrem
Bewusstsein. Erst eigene Erfahrungen, die auch mwieder in verschiedenen Selbsttests
aufgezeigt werden, kénnen deutlich machen, dassemuer Mensch fur das folgende
Pferdeverhalten ausschlaggebend ist. Umso diffeegee er die Sprache der Pferde benutzen
kann, umso flieBender, partnerschaftlicher undefdtdier ist das Miteinander.

Der Jugendliche muss die Bereitschaft mitbringerrodntwickeln wollen, sich, seine
Anweisungen, seine Sachkenntnisse und seine Hadtietig und kritisch zu hinterfragen und
das immer mit dem Ziel, sich selber zu korrigievend damit seine Beziehung zum Pferd zu
optimieren. Gemeinsam mit dem Betreuer soll ervdibierrschenden Situationen betrachten
und diskutieren, nach anderen Losungsmoglichkeitetmen und sich auch Kritik von aul3en
stellen. Das sind Herausforderungen, die es zu lbges gilt, wenn das Ziel des
selbststandigen und vor allem gebisslosen Reitdag,das Reiten ohne Trense, im Gelande

erreicht werden soll.
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Hier treffen alle Schlissel von Parelli aufeinandEéme gute und ergiebige Reflexion
unabhangig vom Ergebnis kann nur stattfinden, wedier Schlissel bericksichtigt werden.
Nach jedem Zusammenspiel muss eine Betrachtun@gieiithrt werden. Inhalt ist die Prufung
der Einstellung, des bis dahin vorhandenen Wissesseiner Erweiterung, der benutzten
Ausriistung, der angewandten Techniken und Methatkszeitlichen Aufwands und dessen
positiver oder negativer Nutzung sowie des Einsetzier Phantasie, um gesetzte Ziele Uber
eine vielleicht auch unorthodoxe Methodenvielfaltezreichen.

Ganz wichtig ist: Fehler machen ist erlaubt unddaisklich erwiinscht! Es bendétigt Fehler,
um sie zu erkennen, zu tberdenken und sich voroue@ehdie Dinge noch einmal, aber anders
anzugehen.

Parelli (1995) verweist auf die Wichtigkeit von &nfungswerten. Es bendtigt gute und
schlechte Erfahrungen und eigene schlecht get@fténteile, um ein gutes Urteilsvermégen

im Umgang mit Pferden entwickeln zu kénnen (S. 21).

3.3.2 Mdgliche Wirkfaktoren
Die Handlungsautonomie der Fachkrafte gilt traditédl als wesentliche
Erfolgsbedingung professionalisierungsbedirftigeméklns.
(Schrodter/ Ziegler 2007)

Nachdem nun ausfihrlich der besondere Umgang miteh in Verbindung mit Jugendlichen
mit unzureichend positiven Beziehungserfahrungerd umerausforderndem Verhalten
beschrieben wurde, stellt sich an diesem PunkiAdsarbeitung die Zwischenfrage: Welche
Wirkfaktoren lassen sich nun durch diese Arbeitsfonit Pferden im (Social) Natural Horse-
Man-Ship ermitteln bzw. kénnten zum Tragen kommen?

Durch die bisherigen Ausfiihrungen und mit dem Béck die im weiteren Verlauf erlauterten
Wirkfaktoren innerhalb der Individualpadagogik kénnan dieser Stelle zunachst funf

besondere Wirkfaktoren im SNHS zur Diskussion diesterden. Diese sind wie folgt:

(1) Verhalten

In der Verhaltenstherapie wird davon ausgegangess das Verhalten eines Menschen (...)
nach feststellbaren, gleichbleibenden Prinzipidargg beibehalten aber auch wieder verlernt”
(Baierl 2011, S. 37) werden kann. Reize, die vdiesEinfluss nehmen und Prozesse, die sich
im Inneren eines Menschen abspielen, sind daflrgetadhd und konnen jedes Verhalten

erklaren, wenn sie in Kombination gesehen werdere Eeranderung der Bedingungen kann
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jedoch zur Folge haben, dass sich inneres und ésiRarhalten verandern kann. Demnach
gestaltet sich Verhalten als Prozess und findegsdsich an kein bestimmtes Alter bindet, ein
Leben lang statt (ebd.).

Allerdings haben Kinder aus schwierigen Lebenssdnan Probleme, ein adaquates
Sozialverhalten zu entwickeln. Die Individualpsyldgie geht davon aus, dass sie nicht in der
Lage sind, sich prosozial zu verhalten, da sie dirgmviel Kraft aufwenden missen, um ihre
auch selbst erlebte eigene Mangel- oder Fehleghafti mit herausforderndem Verhalten
auszugleichen. Selbst wenn sich dieses Verhaltavienschen schon zu manifestieren droht,
kann der Zugang zu Tieren dazu beitragen, dassisichugendliche nicht als stérendes Objekt
wahrgenommen fuhlt. So sind Tiere anders als Mansctficht zu logischen Denkansétzen
fahig und tragen nichts nach, sind nicht berechnerddwreisen nicht zurtick. Sie reagieren zwar
unmittelbar und driicken so ihr Ge- oder Missfallrs, sind aber nicht abwertend oder
strafend. Wenn sich ein solcher Kontakt zu Tieregemallig gestaltet und damit die
Maoglichkeit geschaffen wird, neue Erfahrungswertansieln zu kdnnen, so kann dies
Auswirkungen auf das Selbstwertgefihl und Sozihlgken mit sich bringen, was sich
gegebenenfalls auf das menschliche Umfeld Uberrdgsesen kann. Dabei wird davon
ausgegangen, dass durch die Festigung des Seltzsfisats auch eine Ubertragung positiver
Entwicklung auf andere soziale Bereiche stattfinkimmn. So kann die Intervention mit Tieren
Prozesse anregen, ,(...) die aktuell zu einer Vedresg des Wohlbefindens, langfristig zu
einer Veranderung des Sozialverhaltens fihren kiihfv&ernooij & Schneider 2010, S. 63).

Im SNHS soll der Gedanke aufgegriffen werden, degs,Baierl feststellt, Verhalten kein
statischer Zustand sondern veranderbar ist. Hiennkip nach eigener Erfahrung, ganz
besonders die Freiwilligkeit im Umgang mit Pferdeam Tragen und die Bereitschatft,
Verhalten verandern zu wollen, um ein sich sellsstgges Ziel, z.B. ein Pferd alleine
Aufhalftern zu kénnen, zu erreichen. Dabei giltzemachst, die Starken des Jugendlichen
herauszufiltern. Das, was vielleicht im Alltag mMenschen als Defizit diagnostiziert wurde,
kann in der Arbeit mit dem Pferd eine Ressourcstdden. Verhalten wird umgedeutet und als
Starke ausgewiesen. Unter anderem bringen Jugbkadiius vernachlassigten Familien oft
einen enormen Ideenpool dartber mit, wie sie ssgwb bewegen missen, um entweder nicht
aufzufallen oder genau das Gegenteil, sich so prasigen, dass man quasi nicht an ihnen
vorbeikommt, ohne sie zu bemerken. Sie holen sidthNachdruck das, was sie fur sich
bendtigen, um ihr Ziel zu erreichen. Beharrlichkeitl Einfihlungsvermégen, trotz oder gerade
aus ihren Lebensumstanden heraus resultierendelserdalls charakteristische Merkmale, die

viele Jugendliche mit Verhaltensproblemen mehr ademiger in sich tragen oder die noch
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verschittet sind. Oft zeigen sie mitfihlendes Viemazu Tieren. Zu Menschen, aus ihren
biografischen Erfahrungen heraus, oftmals jedochtnDies kann gewaltbereites Verhalten,
wenn auch zunéchst einmal nur gegeniber dem €uzreren. Zudem haben sie nicht selten
ein ausgepragtes Gespur fur vorherrschende Sihgstjon denen sie sich besser zurtickziehen
sollten, um bspw. nicht ins Kreuzfeuer der oft gitt&iigen Eltern zu geraten.

In der Arbeit mit Pferden kdnnen all diese Eigemden positiv genutzt werden. Sieht man
sich einmal die Futterungssituation genauer an.usih wieder gestaltet sie sich so, dass die
Pferde, egal ob sie in einem Herdenverband lebenaitkine in einer Box stehen, dazu neigen
nicht abzuwarten, bis das Heunetz an seinem PExgthEs gibt Momente, in denen sie
versuchen, den Menschen abzudréangen oder schoauferLan das Futter gelangen wollen.
Wenn sich der Mensch hier passiv verhéalt, kanndieh.age als wirklich gefahrlich erweisen.
Jugendliche, die sich korperlich sehr anwesend ereigonnen, haben hier keinerlei
Schwierigkeiten, das Pferd in seine Schranken zisemeund sich den nétigen Raum zu
nehmen, sich also eine eigene Zone zu schaffedadi€ferd nicht betreten darf. Im Gegensatz
dazu, kann sich das massive Unsichtbar machenigimst Umstande auswirken, in denen
man das Pferd von der Weide holen méchte. Hierggehtcht darum, dem Pferd, wenn es nicht
gleich kommt, nachzulaufen, auch wenn das oftmalsbeobachten ist, sondern seine
Neugierde zu wecken, indem man sich wie ein setbigghéalt. Als Fluchttier mochte es ja
unsichtbar fir Raubtiere sein. Verhélt sich der 86&nnun auch so, so gewinnt es an Interesse
und kommt, um zu schauen, ganz freiwillig. EineeasdMdglichkeit ist, sich dem Pferd ruhig
aber nicht anschleichend zu nahern, und das komeest Jugendliche, welche sich in ihrem
Verhalten sehr zuriickgezogen zeigen. Zudem koneiele iCharaktere voneinander profitieren
und Bundnisse schliel3en, die sie sonst vermutiidit besonders zu schatzen wissten. Zudem
erfahren die Jugendlichen ihr Verhalten als weltunt nicht ausschlie3lich als auffallig und
korrekturbeddrftig, sondern eher an Situationerepagst. Veranderte Bedingungen schaffen
somit veranderte Sichtweisen und vielleicht eherBRreitschaft, Verhalten zu modifizieren,
da sie sich nicht mehr generell als auffallig eslgbsondern auch Wertschatzung erhalten fiir
etwas, was bis vor wenigen Momenten noch als optimgsbedurftig erschien.

Das abschlie3ende Zitat von Baierl (2011) bringtieBeicht noch einmal auf den Punkt, dass
defizitares Verhalten auch immer positive Aspeldmbaltet und es vor allem auch darum geht,

die eigene Sichtweise zu verandern oder aber zwasirml erweitern. Er stellt fest:

»Sind Jugendliche stolz auf ihre Vergehen, ist ishilfreich, sie dabei zu unterstitzen, die

Ressourcen zu entdecken, die es ihnen ermdéglidigrnhadiese Vergehen auszufiuhren. Oft
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zeigen sich dann Ressourcen, auf welche die Jugbkaedl auch nach den (blichen
gesellschaftlichen MaR3stdben stolz sein konnenn@eds zudem, angemessene Aktivitdten zu
finden, bei denen die Jugendliche diese Ressouacevenden konnen, ist der Weg zur

Veranderung bereits gut angebahnt.” (S. 345 f.)

(2) Vertrauen

Die Jugendlichen aus Individualpddagogischen Prejekaben, vermutlich auch durch eine
erhohte Anzahl von Beziehungsabbrichen und wengitipen Rickmeldungen zu ihrem
Verhalten, oft ein gering ausgepréagtes Selbstwiitdend vor allem wenig Vertrauen in sich
und ihre eigenen Fahigkeiten. Hinzu kommt ein méraje ausgebildetes Vertrauen in die
Erwachsenenwelt. Begunstigt scheint dies u.a. dufobnnungssituationen der Eltern,
wechselnde Heimeinrichtungen und Schulen und dadatch wechselnde und oft nicht
zutragliche Freundeskreise, hohe Personalfluktnaiio den Einrichtungen und fehlende
Aufgaben, an denen sie wachsen kdénnen. Ob undiefgrdifend Vertrauen vorhanden ist,
wenn die Jugendlichen in eine Projektstelle eireehkann meist nicht eindeutig geklart
werden. Verinnerlichte Heimstrukturen kénnen dagitragen, dass die Jugendlichen auf ihre
bisherigen Erfahrungen im Umgang mit anderen Jugdnah und Erwachsenen zurtickgreifen
und daher weniger in der Lage scheinen, Vertraugigegenzubringen. Vertrauen neu
aufzubauen, ist kein einfaches Unterfangen und tiggndicht nur Zeit, sondern nicht zuletzt
auch den richtigen Zugang.

Der Mensch, der momentan vielleicht nur wenig ailsein kann und nur marginal eine Rolle
spielt, kann sich im SNHS die Pferde als unterstiden Zugang zunutze machen. Vernooij &
Schneider (2010) sprechen Tieren in therapeutis&egtings, bzgl. der Therapeuten-Kind-
Beziehung, eine ,Brickenfunktion® (S. 65) zu. Diesn hier auf den padagogischen Rahmen
Ubertragen werden. Um eine Beziehung zum Padagegstehen zu lassen, kann Vertrauen
Uber den gemeinsamen Umgang mit dem Pferd aufgetendien. Das eigene Interesse der
Jugendlichen, mit dem Pferd in Kontakt zu treterg@epflegen und am Ende selbststandig und
gewaltfrei reiten zu wollen, kann den offenen Zuganm Erwachsenen, der ihm Hilfestellung
am Tier und nicht Korrektur in eigener Sache gibtterstitzen. Der Kontakt gestaltet sich
konstruktiv und spater ko-konstruktiv, wie die nimttpenden Ausfihrungen zeigen werden und
stiitzt sich zunéchst auf das empathische Zuwenitlenum Pferd. Optimierungsvorschlage
bzgl. des eigenen Verhaltens im Umgang mit dem dPfednnen auch als solche
wahrgenommen werden und zeigen sich weniger atkKier eigenen Unzulanglichkeit oder

Unwissenheit. Ein wesentlicher Punkt ist hier dedttihg der padagogischen Begleitperson.
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Zugewandtheit und Verstandnis fur Unkenntnisseelas&rmuten, dass Vertrauen neu erlebt
und aufgebaut werden kann. Das Zusammensein undiiggamm positiv Erlebte sollte zudem
dazu beitragen, dass keinerlei Konkurrenzverhaitetser unter den Jugendlichen noch zu den
Betreuern auftritt, sondern aus einer konstruktivémoperation eine Ko-Konstruktidh
erwachsen kann.

Petermann (2013) stellt u.a. heraus, dass dasaderir welches man in seine Mitmenschen
setzt, zunachst einmal von der eigenen BereitscWaftrauen zu geben, abhéngt. Personen,
welche sich vertrauensvoll zeigen, sehen auch dggeBiber eher als vertrauensvoll an als
Personen, welche Misstrauen hegen. Zudem koénndn das Vertrauen und damit die
Kooperationsbereitschaft zwischen Personen ansigigestalten, wenn diese die Moglichkeit
haben, verstarkt in Kommunikation zu treten (S. 93)

Gerade der erhdhte Austausch lasst sich tber didétimsetzen.

Um allerdings Vertrauen Gberhaupt aufbauen zu kénmenotigt es das Vermagen, sich in sein
Gegenuber einfihlen zu kénnen. Empathie wiederufdetoiden Grundstein fir eine
zufriedenstellende  Interaktion und der daran ams8ehden  Kooperation.
Einfuhlungsvermdgen lasst sich durch Rollenspielegern. Petermann verweist hier auf die
Maglichkeit, in einem geschitzten Rahmen neue Enfagswerte zu sammeln, was hilft, die
Vertrauensfahigkeit positiv unterstiitzend auf- @audzubauen. Durch ein selbst Erleben der
Situation, in welcher sich sein Gegenuber befinget ein Nachempfinden und Hineindenken
erreicht, was dazu beitragt, den Partner mit seBediiirfnissen wahrzunehmen und dessen
Grenzen nicht zu Uberschreiten (ebd., 103 f.). fliungsvermbégen wéare damit eine
Voraussetzung, die es uns erleichtert, in angemes$®eise Vertrauen zu entwickeln®. (ebd.,
S. 105)

Ein anderer Baustein, welcher hilft Vertrauen ab&en, ist die ,Selbstwirksamkeit” (ebd., S.
106). Petermann fuhrt hierzu aus, dass es mogdichdurch das erfolgreiche Lésen bzw.
Bewaltigen unterschiedlicher und ansteigender Aawégaund Anforderungen ein positives
Bewusstsein tber die eigenen Fahigkeiten und Bengéruzu entwickeln. Dadurch erlebt die
Person eine umfassende Selbstwirksamkeit und eximiusgepragtes Selbstvertrauen (ebd.,
S. 106 ff.). Dem Vertrauensaufbau entgegenwirkéeloes vor allem das Konkurrenzverhalten
und ein hohes Mal3 an Selbstbezogenheit (ebd.,. 104 f

18 Siehe Wirkfaktor Ko-Konstruktion (4)
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(3) Selbstwertgefuhl/ Selbstwirksamkeit

Jugendliche mit mangelhaften positiven Rickmeldargesich selbst, ihren Fahigkeiten und
ihrem Verhalten haben meist Erfahrungen machen eniisie sie als unzureichend und nicht
gleichberechtigt erscheinen lassen. Dieses mitgaram Gefihl, die soziale Inakzeptanz aus
ihrer Umwelt und fehlende Erfolge verhindern dascWAéen eines gesunden Selbstwertgefihls.
Um dem Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, eipesitiven Selbstwert zu entwickeln,
eignet sich die tiergestitzte Intervention besasidsn Vernooij & Schneider (2010, S. 62).
Zudem wirkt sich der Umgang mit Tieren ebenso aabk dSozialverhalten und die
Bindungsfahigkeit aus. Im Kontakt mit dem Tier kénru.a. Akzeptanz und Zuwendung erlebt
werden. Vorherige, durch den eigenen Sozialisationsrgrund, abgespeicherte defizitare
Erfahrungen und Meinungen zu sich, dem Leben umdWdelt, kbnnen durch den positiv
gestalteten Kontakt zu Tieren korrigiert werdeneermdglicht einen neuen Blick auf die
Dinge und kann Veranderungsprozesse anstol3en &@2; 70).

Baierl (2011) driickt es folgendermal3en aus:

»Alle Kontexte, in denen Jugendlichen die Erfahrumachen, durch ihr eigenes Handeln etwas
verandern zu kdnnen, starken das Selbstwirksanekigiben. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten
sollte ihnen daher soviel Gestaltungsfreiraum wiigich gegeben werden. Auch jegliches
Engagement in kleinen oder grofRen Projekten, dmittelbare Veranderungen erfahrbar
machen, ist daher hilfreich (...)." (S. 95)

Dies kann im SNHS im Projektgedanken bedeuten,drsiugendliche die Moglichkeit erhalt,
sich selbst Gber das positive Bewaltigen von Arédoudgen neu zu erleben. Das Pferd bspw.
in den Kreis zu schicken und es dort tber mindastesr Runden in einer von ihm bestimmten
Gangart halten zu kénnen und dies am Ende ohneérelung von weiteren Hilfsmitteln als
seiner Kopersprache allein, ist eine der schwitggmg®ufgaben innerhalb der sieben Spiele.
Bis zu seiner reibungslosen Umsetzung kostet diesebr viel Zeit und noch viel mehr Geduld
sowie eine beharrliche und mutige, aber unter keldmstdnden gewalttatige Haltung. Die
Erflllung dieser Kriterien bis hin zum Erfolg, iir verhaltensauffallige Jugendliche in all
ihren Facetten eine der groé3ten Herausforderungedusammenspiel mit dem Pferd. Gelingt
dies, erfahrt er eine Form der Selbstwirksamkeltiaes durch sein bewusstes Erleben etwas
wirklich Anspruchsvolles geschafft zu haben, aueim Selbstwertgefiihl steigern kann. Die
nachste Stufe, die gerade diese beiden Komponestéekt, ist das selbststédndige Reiten -

zunachst auf dem Platz und dann im Gelande. DiedBgwng all dieser Aufgaben setzt
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besonderes Durchhaltevermdgen und stetige Optingshereitschaft des eigenen Verhaltens

voraus.

(4) Ko-Konstruktion

Baierl (2011) stellt in seinen Ausfihrungen zum $tauktivistischen Weltbild heraus, dass es
nicht nur die eine Wirklichkeit gibt, sondern jeddensch sich seine Wirklichkeit, nach dem
was ihn in diesen Moment interessiert, konstrui8d. gestaltet sich die Wirklichkeit eines
Menschen auch nach dem, worauf er selbst eine Wirkat, das also, was er selbst in Gang
setzt (S. 54).

Die Ko-Konstruktion hat ihren Ursprung im philosagdhen Ansatz des Konstruktivismus,
erforscht die Bedeutung und sieht als Kern ihreséfs die ,soziale Interaktiol?: Es geht
weniger um den Wissenserwerb als solches, son@euamd sich sein Wissen durch die soziale
Interaktion zu konstruieren. Dabei tritt das Kind seiner Umwelt in Beziehung und erschlief3t
sich die Themen durch seine nattrliche Lernneugigranderen im vor allem fragenden
Dialog. ,Demnach lernen Kinder die Welt zu verstehirdem sie sich mit anderen austauschen
und Bedeutungen untereinander aushandeln.” (ebd.)

Derzeit findet sich der Ansatz der Ko-KonstruktiarBildungspl&nen von Bayern und Hessen
wieder und bezieht sich hier auf das Alter von biglzehn Jahren. In dieser Arbeit wird er in
einigen seiner Ausgestaltungsformen auch auf Juigeed in Individualpadagogischen
Mal3nahmen Ubertragen, da gerade diese Adressgbpegeinen neuen Weg bendtigt, um sich
Wissen zu erschlieRen und anzueignen. Herkommkadrezepte, zu denen gerade frontale
Lernsituationen zahlen, haben bei ihnen nicht grekonnen. Um Leben selbst zu gestalten
und einen Sinn darin sehen zu kénnen, bendtigt ass ldteresse des Jugendlichen und
Lernsituationen, die er selbst mitgestalten kant die sich im Umkehrschluss auch auf das
eigene Leben beziehen lassen.

Ko-Konstruktion ermdglicht einen gleichgestelltédieen Austausch zwischen Fachkraft und
Jugendlichen Uber ldeen der Losungssuche bei tarftten Problemstellungen, tber die
gemeinsame Erforschung von Bedeutungen und dardhss, sich die Welt auf viele Arten
erklaren lasst. Es gibt nicht nur die eine Sichsegisondern auch andere, die ebenso ihre
Existenzberechtigung besitzen. Zudem kann der kstkoktive Ansatz das Entwickeln des
Selbstvertrauens unterstitzen, indem Erwachsena daregen, dass Vorstellungen und

Uberzeugungen von Kindern geauRert werden und a&te érmutigen, ihre personlichen

19 http://www.aba-fachverband.org/index.php?id=1@a@riff 24.05.2014
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Anschauungen und Auffassungen nicht nur auszuspnedondern diese auch zu vertreten.
,Die Erforschung von Bedeutungen ist somit ein kmstruktiver Prozess, in dem Kinder und
Erwachsene in einer Gemeinschaft ihr Verstandnid ime Interpretation von Dingen
miteinander diskutieren und verhandeln.” (ebd.)

Ko-Konstruktion im SNHS bedeutet, dass aus einestébenden Kooperation, also
Zusammenarbeit, eine Weiterentwicklung stattfindetie sich bspw. durch ein
gemeinschaftliches Erschaffen oder Uberdenken &aehe ausdriickt. So gestaltet sich eine
Lernsituation innerhalb der sieben Spiele nach [Patenn als ko-konstruktiv, wenn eine
gemeinsame ldeensammlung stattfindet, wenn zum pReéisdie Ubersetzung vom
Jugendlichen zum Pferd nicht gelingt. Gemeinsaniilzerlegen und diskutieren, woran das
Vorhaben scheitert und wie ein Gelingen herbeiggfilarden kann, beinhaltet besonders, dass
die Fachkraft in der Lage ist, ihr Wissen, insofsich keine Gefahrensituation darstellt, nicht
sofort weiterzugeben, sondern dem JugendlichenMibglichkeit zu lassen, sich eigene
Bewaltigungsstrategien zu konstruieren. Es gehemen fachlichen und sachlichen Austausch
zum anstehenden Problem, welches sich auf vielegewerschlieRen und auswerten lasst.
Dazu kdnnen, so auch innerhalb der Ko-Konstrukterangt, ganz unterschiedliche Medien
genutzt werden. Die Jugendlichen und Fachkrafteherasich auf einen gemeinschatftlichen
Weg der Ursachenforschung mit Hilfe von Filmengtattur und Internet. Aufschluss soll der
gemeinsame Austausch und das Erproben der Ideee sowallem das Wahrnehmen und
Interpretieren der Bedurfnisse des Pferdes gebe+Kdtistruktion macht also handlungsfahig
und befahigt den Jugendlichen zur selbststandigalémbewaéltigung. Das verhilft ihm dazu,
mit der Sammlung von Erfahrungswerten offene Framg#nedenstellend 16sen zu kdnnen, ein
erhohtes Selbstwertgefihl zu erlangen und regtmuwtiess Streben nach Autonomie an.

Vorteil ist auRBerdem, dass der Padagoge als Mitstr&erater und Begleiter erlebt wird und
nicht in der bloRen Rolle als Kontrollinstanz imitAgsgeschehen, welche er ja nach wie vor
und oft genug auch noch nachdriicklich ausftillenanDges hat sicherlich auch den Nutzen,
den Beziehungsaufbau begiinstigend zu gestaltem, gierade zu Beginn einer MalRinahme
sehen sich beide Seiten sehr haufigen Korrekturisovwgen ausgesetzt. Das gestaltet die
Kontaktanbahnung nicht immer forderlich und schadfeist noch mehr problematische
Gegebenheiten, als ohnehin schon da sind. Das epsetraftliche und vor allem auf
Partizipation ausgelegte Bewaltigen von anstehenderausforderungen, um ein vom
Jugendlichen verfolgtes und vor allem gewtinschies Zi erreichen, kann Verbindungen

schaffen, die sich sonst so einfach nicht ergehigalen.
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(5) Beziehung

Die Beziehungsfahigkeit ist bei Jugendlichen, dieotonal stark vernachlassigt sind und
immer wieder Abbrtiche erlebt haben, im besonderafl@vbeeintrachtigt. Neben unsicheren
Eltern - Kind - Beziehungen sind gerade bei Jugeheh, die schon in frihester Kindheit
Erfahrungen mit Fremdunterbringungen und haufigeechgeln von Institutionen und
Begleitpersonen mit deren verschiedenen Einwirkonggsoden und Personlichkeiten gemacht
haben, Beziehungsanbahnungen besonders schwierdgr|Bilanz tragen diese Erlebnisse
eher dazu bei, dass sich die Beziehungsfahigkaingert und sich dies ebenso nachteilig auf
das Verhalten der Jugendlichen auswirkt. Wie imla(gmoch aufgezeigt wird, ist der Aspekt
der Beziehung ein wesentlicher, um vor allem Irdlialpadagogische Mal3hahmen gelingend
zu gestalten, da sich hier der Rahmen sehr engensdnlich gestaltet.

Da es sich also besonders bei diesen Jugendli¢hectavierig gestaltet, auch nur annahernd
in die Reichweite einer sich immer mehr stabilsmeten Beziehungsebene zu gelangen,
bendtigt es besondere Formen und MalRnhahmen dagsdjestaltung. Beziehung Uber einen
Vertrauensvorschub aufbauen zu wollen, heil3t Uthigis zu verlangen, daher braucht es eine
Gemeinsamkeit, die vor allem ermdglicht, sich adstier wahrzunehmen. Auch wenn der
Jugendliche vermutlich den Part des LernenderskHdst dann, wenn er schon Vorerfahrungen
im Reiten mitbringt, verbinden die Pferde beide t&eimit positiven Gefiihlen. Der
gemeinsame Austausch Uber ein Lebewesen, welcbbts wertend und nichts verlangend
einfach nur da ist, um mit ihnen in Kontakt zueretfiigt zusammen. Die Beziehung gestaltet
sich Uber einen dritten, vor allem nicht als Mendeklarierten Partner und soll helfen, Briicken
zu bauen und unterschiedlichste Emotionen zu erlekazulassen, zu hinterfragen und
gegebenenfalls zu korrigieren und optimieren. Denschliche Begleiter hilft eigene und
pferdischeEindricke zu tGibersetzen und einzuordnen. Fragdemdugendlichen: ,Was macht
das mit dir und/ oder dem Pferd?“ oder: ,Was glauhs weshalb das Pferd jetzt so reagiert
und wie kénntest du die Situation so umgestaltassdlas, was du méchtest, auch erreicht
werden kann?“, verfolgen den Gedanken zu einem igaar@en immer intensiver werdenden
ko-konstruktiven Dialog anzuregen, der Beziehungstelen kann und Beziehungsfahigkeit
(neu) erlebbar machen soll, wenn auch zunachstatinan zum Pferd. Das folgende Zitat soll

diese Erkenntnis noch einmal unterstreichen:

»Aufgrund der Tatsache, dass in der Beziehung aveisdMensch und Tier fir den Menschen
negative Rickmeldungen weniger krankend, abwedeaddndividuell verletzend sind, kénnen

Tiergestutzte Interventionen insbesondere bei jargadern die Persdnlichkeitsentwicklung
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positiv unterstitzen, Entwicklungsstérungen undiérgivicklungen korrigierend beeinflussen
und psychische Prozesse aktivieren, die in dereFalg einer Verbesserung der kindlichen
Befindlichkeit und des kindlichen (Sozial-) Verlels fuhren.” (Vernooij & Schneider 2010, S.
65)

Auch wenn hier die Personlichkeitsentwicklung dergeren Kinder angesprochen wird, haben
diese Ausfiuhrungen gerade fur die Individualpdddgege besondere Bedeutung, da die
meisten Betroffenen innerhalb einer Mal3hahme, zdesnlaut Aktenlage, emotional als stark
retardiert beschrieben werden.

Harring (2008) stellt die Beziehungsfahigkeit alseeGrundkompetenz heraus, die nicht erst
im jugendlichen sondern gerade im Kindesalter eibgavird. Dabei gelten Gleichaltrige und
Familienangehdrige genauso als Lernfeld, wie Persomit denen man nicht verwandt ist.
Dieses Feld des Erprobens bezieht sich auf drendtbedie soziale, kommunikative und
emotionale Basis. Ebenso wird an dieser Stelle maemal betont, dass dies vor allem ein
Prozess der Ko-Konstruktion darstellt, da Regethineinfach passiv aufgenommen, sondern
besonders in der Peergroup aktiv ausgehandelt werHigerbei werden Erfahrungen
gesammelt, wie Beziehungen aufrechterhalten abehn aueder aufgelost werden kdnnen.
Kommunikations-, Konflikt- und Beziehungsfahigkesdtellen die Schlissel zu einer
gelingenden gesellschaftlichen Teilhabe dar. Kktifisungsstrategien dienen dabei als
Handwerkszeug und bilden ,(...) die Grundlage fur deribau und die Erhaltung sozialer
Netzwerke" (S. 269 f.).

Sicherlich kann hier nichts abschlielend Giultigesr zvor allem nachhaltigen
Beziehungsverbesserung ausgesagt werden. Dazun felbht zuletzt auch empirische
Erhebungen, die ganz speziell den Ansatz SNHS inbiNgung mit zumeist schwer
verhaltensauffalligen  und  beziehungsverweigerndenugeddlichen  und  ihren
Interaktionspartnern in den Fokus stellen. Zudemssem die péadagogischen und
therapeutischen Begleiter innerhalb der Settingsaui wenig Gber das Bindungsverhalten und
das vorangegangene Erlebte der Jugendlichen infifilgen Kindheit bei ihren Eltern bzw.
anderen Bezugspersonen. Allerdings bendtigt diendlafe zum Beglinstigen angefangener
Prozesse zunachst Uberhawgbhe Form moglicher Beziehung, damit daraus Wachstum
entstehen kann.

Denn in Bezug auf die Individualpadagogik heifl3t &ie Qualitat der Beziehung und die
Haltung der Betreuer/innen bilden die Grundlage @len Erfolg des Projektes. Die

28



Betreuerpersonlichkeit ist der Mal3stab fur die Gasauigkeit bei der Auswahl der Betreuten.”
(Muller et al. 2008, S. 7)

Ein wesentliches Kriterium, welches hier noch emtaherden sollte und mir unentbehrlich
erscheint, um all diese Wirkfaktoren zum Tragen kn zu lassen, ist vor allem das Zulassen
von Zeit, welche gleichfalls einen eigenen Wirktakiert darstellen kénnte. Ein hierzu
abschlieBendes Zitat unterstutzt diesen Gedank®anp ich so arbeite, als hatte ich finfzehn
Minuten Zeit, die Aufgabe zu erfullen, nimmt siermgitlich den ganzen Tag in Anspruch.
Arbeite ich so, als hatte ich den ganzen Tag Zert sie oft in finfzehn Minuten erledigt
sein.” (Monty Roberts 2002, S. 290)

3.3.3 Ziele & Ubertragungspunkte des Erfahrenatai Alltagsleben
.Insbesondere mit der Entwicklung der Fahigkeit ZReflexion bekommen dann

unterschiedliche Ereignisse eine bindungsrelev&eigeutung zugesprochen.”

(Schleiffer, 2009)

Die Fahigkeit zur Reflexion ist eine der wesensitem Uberhaupt, um Leben allgemein und
unter dem Aspekt der gesellschaftlichen Teilhabtoream gestalten und um fur sich
lohnenswerte Ziele verfolgen und evaluieren zu lednn

Diese Fahigkeit bendtigt es auch im SNHS. Denn azrste Ziel ist hier das alleinige
Ausreiten - Kénnen im Gelande, ohne dass Hilfsinitte Trensen oder &hnliche Z&umungen
benutzt werden, die dem Reiter suggerieren, er teosein Pferd in seiner Gewalt behalten,
wenn vermeintlich gefahrenvolle Situationen auéinetAlleiniges Ausreiten bedeutet in diesem
Fall, dass der Jugendliche das Pferd in die Rightund in der Schnelligkeit steuern kann, die
er vorgibt. Das Tier muss dabei weder von eineneadMenschen an einem Seil gefuhrt
werden, noch wird dem Pferd irgendetwas an Ausngsigegenstdnden zumutet, was ihm
Schmerzen jeglicher Art zufigen kénnte, wie Pedgschum Treiben oder &hnliches. Das ist
Reiten auf einem sehr hohen Niveau und verlangemejuten reiterlichen Fahigkeiten vor
allem dasBeherrschenles Pferdes durch das Eingehen auf dessen Komatiom&ebene. Um
dieses Ziel zu erreichen, lassen sich die Jugdrati@auf erstaunlich viele Kompromisse im
Kommunikationsablauf zwischen Padagogen und sitistsein. Meine Erfahrung hat gezeigt,
dass sie sich, wenn sie dieses Ziel unbedingtoleaimochten, als ganz besonders kritikfahig
erweisen und auch eine erhdhte Frustrationstolereigen.

Generell sind die Ziele in tiergestitzten Settimggfaltig und ahneln sich. Egal auf welche

Zielgruppe sie sich beziehen, inhaltlich gibt es vrelen Publikationen eine starke
29



Ubereinstimmung. Oft sind es die Férderung vonacléesienen (sozialen) Kompetenzen und
motorischen Bereichen wie:

- Selbststandigkeit, Selbsttatigkeit und Verantwogtiibernahme

- Steigerung des Selbstwertgefiihls und das ErfateeSelbstwirksamkeit

- Aggressionsverminderung und das Zulassen - Konarremnotionaler Nahe
- Verhaltensmodifikation und Beziehungsoptimierunghaumfeld

- Sprachverbesserung sowie Ziele im Bereich der kiichen Wahrnehmung u.v.m.
(vgl. u.a. Eck 2011/ Olbrich & Otterstedt et al0o(8)/ Vernooij & Schneider (2010).

All diesen Vorhaben schlieen wir uns im Groberemhalb des SNHS an, dennoch soll hier
noch einmal differenzierter auf die Hauptanliegear dzu betreuenden Jugendlichen
eingegangen werden. Ebenso wie es Eck (2011, S.t8eise in ihrer Publikation zum
Husky-Projekt in Thiringen beschreibt, zeigen adiehAdressaten, die spater in dieser Arbeit
genauer beschrieben werden, Fluchttendenzen, aggresind verweigerndes Verhalten, eine
sehr hohe soziale Unvertraglichkeit und ein vomdigen Abbruchgedanken gepragtes
Handeln. Die Erfahrung, auch aus der eigenen Prakgenommen, dass diese Jugendlichen
nie lange an einem Ort verweilen und entweder sedie Malinahme durch Entweichung
verlassen oder aus der Einrichtung verwiesen wemdkerhr Verhalten als gruppensprengend
und unberechenbar beschrieben wird, machen sieessttgar nicht auf den Weg, Vertrauen
oder gar eine Beziehung aufzubauen. Beziehunghet ain Grundstein fur gelingende
Prozesse, welche dringend bendtigt werden, um dieoBenen, vor allem aus einer selbst
entwickelten intrinsischen Sicht in die Gesellstlzaf re-integrieren. So sind Vertrauens- und
Beziehungsaufbau Absichten, die sozusagen als Bialesim Hilfeprozess Bestand haben. Sie
bilden die Grundlage, in welche sich alles padaggdgs Handeln einbettet. Um Kritikfahigkeit
und Krisenmanagement zu fordern sowie gewaltberditendeln zu minimieren oder gar
komplett abzubauen, benttigt es Zugange, die es degendlichen ermdglichen, den
Padagogen nicht (sofort) als Feind zu identifizieigituationen, in denen der Padagoge den
konsequenten und unnachgiebigen Part Ubernehmes, mibs es, wie schon erwahnt, zur
Genuge. Gerade in den Anfangen einer Malinahme reimz€n oft massiv ausgetestet werden,
wird die Geduld auf beiden Seiten auf eine harb@rgestellt. Also benotigt es vor allem
positive  Situationen, in denen erste Zugange gdéecha werden und die
Verbindungsmadglichkeiten in Betracht ziehen, weldbeJugendliche vielleicht bedenkenloser

annehmen kann.
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Uber den gemeinsamen Zugang Pferd, welches sitBtidnwalder (2003) noch einmal ganz
besonders zu anderen Tieren in Padagogik und Tieemgrenzt, da es neben der freundlich
zugewandten nonverbalen Kommunikation auch nochvidiglichkeit bietet, den Menschen
auf seinem Ricken zu tragen (S. 355), soll demntiighden die Gelegenheit gegeben werden,
vielleicht verschlossene Gefilhle wiederzuentdeckend zuzulassen. Freude und
Wertschatzung sind ihnen meist wenig vertraut, idasgh oft, wie schon beschrieben, als
mangelhaft und defizitar erleben.

Im SNHS betreut jeder Jugendliche vor allsein Pferd. Die Besonderheit liegt hierin, dass
das Pferd auf keinem Reiterhof lebt und nur hin wieber als Momentaufnahme im Leben
des Jugendlichen auftaucht, sondern so lange wid¢udendliche in der Projektstelle verweilt,
ist er besonders fur dieses Pferd zustandig. Egpéliso standigen Umgang mit seinem Pferd.
Ziel ist u.a., dass er dieses Pferd selbststamdignoglichst ohne Anstol3 von au3en pflegt und
versorgt, mit Streicheleinheiten verwéhnt und essfch zuganglich macht. Den Respekt muss
er sich erst selbst verdienen. Zwar sind die Pfdaieestiziert, aber sie sind auch so veranlagt,
dass sich der Respekt nicht antrainieren oder g 1asst. Nur weil das Pferd bei dem einen
Jugendlichen die gewiinschte Reaktion zeigt, musag®ei einem anderen noch lange nicht
tun. Um sich dies zu erarbeiten, bendétigt es vienaldie oben aufgezahlten sechs Schlussel.
Zudem ist es wichtig, gemeinsam die Eigenschaftia,die Jugendlichen in sich tragen,
freizulegen und positiv zu betrachten, sowie ihmripetenzen zu férdern, die sie im Alltag
bendtigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzahab

Wesentliche Punkte, die sich aus der Pferdearleeitus in den Alltag transportieren lassen
sollen sind: Team- und hier vor allem die Kritikigkeit, Empathie vom Tier zur eigenen
Person, hin zu anderen Menschen. Ganz wichtiguish,aGeduld mit sich selbst, dem Pferd
und seinen Peers zu entwickeln. Die Beharrlichkgityorhaben festzuhalten und nicht gleich
davonzulaufen, wenn einmal etwas nicht gelingenht&ailt es ebenfalls immer wieder zu
thematisieren. Ganz besondere Bedeutung kommt dachAuseinandersetzung und dem
Erlernen des gewaltfreien, nicht (selbst) zerstécben Durchsetzungsvermégens zu, und das
Mitbringen der Bereitschaft, Zuneigung zu schenyed auch selber empfangen zu wollen.
Dazu gehdrt der Mut, sich immer wieder selbstkeitisn den Fokus zu nehmen und nehmen
zulassen - das auch von der Peergroup, da dieeBtardlen auch von den Jugendlichen
angeleitet werden kénnen. Wenn ihr Wissen dem andélitstreiter weiterhilft, so sollen sie
sich gegenseitig unterstitzen und Hilfestellungegekbnnen.

Dies sind u.a. Punkte, welche dazu beitragen sotlass der Jugendliche die Bereitschaft

aufbringt, mit dem padagogischen Betreuer eineVi@rtrauensbasis zu erschaffen, um dann
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an dieser anknupfend, Gber den Mittler Pferd Bamghmehr und mehr zulassen zu kdnnen.
Dabei soll er diese vor allem als bereichernd wrddrlich empfinden kdnnen. Doch geht es
nicht darum, Beziehung nur als tragfahig zu de&tan, wenn man einer Meinung im Umgang
mit Tieren ist. Sie soll sich durch den gemeinsamdagang Pferd besser aufbauen und so
stabilisieren kénnen, dass sie sich auch in andeitschen Gegebenheiten bewahrt und nicht
gleich zu zerbrechen droht. Um Situationen bildlddrzustellen und mihsam hergestellte
Beziehungsanteile nicht gleich in die Briche gelzenlassen, werden bei drohenden
Auseinandersetzungen immer Gelegenheiten ergriffehgenutzt, Parallelen zwischen dem
eigenen Verhalten und dem Erlebten mit dem Pferduséellen. Fragen an den Jugendlichen
wie ,Wie ging es dir damit, als sich dein Pferd giggeniiber so oder so verhalten hat?“ sollen
ihm verdeutlichen, dass er sich gerade jetzt genaeshalt wie sein Pferd. Dazu gehoért z.B.,
dass sich der Jugendliche plétzlich umdreht undemitim Gesprach einfach weglauft. Ein
anderer Punkt ist, beharrlich an einer Sache zeitarh obwohl er vielleicht gerade keine Lust
oder Interesse daran hat. Die Adressaten solleohddiese Form der Pferdearbeit das
Bewusstsein entwickeln: Wenn ich dran bleibe undhiife hole, dann kann ich es schaffen.
Schnelles Aufgeben ist ein grof3es Hindernis, walche Jugendlichen erfahrungsgemalf in die
Projektstellen mitbringen.

Der oben aufgefuhrte Leitsatz soll an dieser Stdechliel3en und erweitert heil3en:

Weg vom Menschen, hin zu Pferd, um mit einer and=mmeiterten Sicht zu sich selbst

zurtckzukehrerDer Blick auf das Andere soll das Eigene neu gasidtonnen.

(...)
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