Lelstungsverembarung
emal §8§ 78 a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenverelnbarung (RV)*

Zwischen

Offentlichem Tréger der Jugendhilfe

Landkreis Waldeck-Frankenberg

vertreten durch Herrn Karl-Friedrich Frese, EKB
Siidring 2

34497 Korbach

und

Leistungserbringer

M.l.B. - Menschen.Individuell.Begleiten. e. Kfr.
Mederichstr. 4
34454 Bad Arolsen

Leistungsart

Es wird ein vollstationdres Angebot unterbreitet. Die jungen Menschen werden vor allem mit Ele-
menten aus der Individual- und Erlebnispadagogik betreut.

- Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
(§ 27i.V.mit § 34 SGB VIII)

- Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (§ 27 i.V. mit § 35 SGB VIII)

- Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung oder drohen-
der seelischer Behinderung (§ 35 a SGB VIlI)

- Hilfe fir junge Volljghrige (§ 41 SGB VIII)

Name und Standort der Einrichtung

Wohngruppe Makowski
Mederichstr. 4
34454 Bad Arolsen-Schmillinghausen

Die Leistungsvereinbarung gilt vom 15.06.2024

Offentlicher Triger der Jugendhilfe Leistungserbringer

Korbach, @¢.06. 24 &70 W(’;ﬁﬁ.r /(j O¢, 92(’2(/

~
Frese — EKB Tréager der Einrichtung 7
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. M.1.B.
Landkreis Waldeck-Frankenberg Menschen.individuell. Begleiten.
Kreisausschuss 34454 Bad Arolsen Mederichstr. 4
Fachdienst Jugend Fon: 05691/ 50387
Postfach 1440 www.menschen-begleiten.de
Stempel 34484 Korbach Stempel

Stand vom:
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Leistungsangebot

Eckdaten.des Tiiiders -

Telefon 05691/ 50387 Telefax

E-Mail info@menschen-begleiten.de Internetadresse www.menschen-begleiten.de
bpa — Bundesverband priva-
ter Anbieter sozialer Dienste
eV,
VPK-Hessen - Verband pri-

‘ vater Trager
Rechtsform | Privater Tréager; e. Kifr. _ gg; dSpltzenver- der freien Kinder,- Jugend-

und Sozialhilfe
in Hessen e.V.

AIM - Bundesarbeitsgemein-
schaft Individualp&dagogik
e.V.

Grundlage der Leistungsvereinbarung sind/ist die vorgelegte(n) und den jeweiligen fachlichen Anfor-
derungen entsprechende(n) Konzeption(en) der Einrichtung(en), die auch Bestandteil dieser Leis-
tungsvereinbarung sind/ist. Der Trdger verpflichtet sich gegentiber den anfragenden und belegen-
den Jugenddmtem, die in den Konzeptionen enthaltenen Aufgaben in Bezug auf die individuelle Hil-
feplanung umfassend zu gewéhrieisten und das jeweilige Angebot bedarfsgerecht vorzuhalten. Der
Tréger der Einrichtung(en) stellt die pddagogischen, therapeutischen personellen, wirtschaftlichen,
venmaltungstechnischen und organisatorischen Aufgaben sicher.

-4..Ziele.des

Hier sind die mit dem Létstungsangebot verbundenen wesentllchen emnchtungsspez:ﬁ-
schen Handlungsz:ele zu benennen

Die Ziele sind in ihrer methodischen Ausgestaltung stets auf den Einzelfall ausgerlchtet
Ziele & Methoden in den Leistungsangeboten sind u.a.:

Entwicklungsforderung von jungen Menschen u.a. in den Bereichen Selbststand:gkelt
Achtsamkeit und Alitagsorientierung. Hierbei begleiten und unterstitzen wir vor allem
Prozesse im Alltag wie im Bereich der:

§ 34 SGB Vil

Das Erlernen hauswirtschaftlicher Féhigkeiten: z.B. Auswahl von vor allem gesun-
den Lebensmitteln und Zubereitung der Speisen; das Sauberhalten der eigenen
und allgemeinen Raumlichkeiten, das Waschen, Zusammenlegen und Wegrau-
men der eigenen Wésche usw.

Das Erlernen und Férdern hygienischer Tatigkeiten wie bspw.: regelmaBige Kor-
per- und Zahnpflege betreiben; gesundheitliche Achtsamkeit erlernen z.B. Ruhe-
phasen im Alltag einbauen; regelméRiges Handewaschen vor dem Essen und
nach Toilettengéngen usw.

Schule Anforderungen erfiillen kénnen: wie das Erledigen der Hausaufgaben, all-
gemeines alleiniges Lernen und/oder sich eigensténdig Unterstltzung fur Lern-
vorgdnge einholen damit anstehende schulische Anforderungen und Arbeiten er-
fullt werden kénnen, lernen Ordnung zu halten bzgl. der eugenen und geliechenen
Schulmaterialien usw.

Das Erlernen prosozialer Freizeitgestaltungsméglichkeiten: herausf nden, was
guttut und was dem jungen Menschen Freude bereitet wie z.B. schwimmen
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(lernen) und/ oder Fahrrad fahren usw.; die Fachkréfte unterstiitzen beim gemein-
samen ldeenentwickeln und Gestalten von Freizeitaktivitdten usw.

¢ Das Erlernen des Umgangs mit Finanzen: wie z.B. die Schritt fur Schritt selbst-
standige Verwaltung des Taschen- und Bekleidungsgeldes, ggf. das Fluhren eines
Haushaltsbuches, das Erstellen von Einkaufslisten usw.

Die Fachkréfte geben Hilfestellung bei der Organisation & Fuhrung eines Ta-
schengeldkontos usw.

o Soziale Integration in das Umfeld: Ziel ist hier die Anbindung an Vereine, wenn
Interesse besteht und einen regelméBigen Besuch der Schule zu férdern.

¢ Integration in die Einrichtung und das neue Lebensmilieu: Mitgestaltung der Um-
gebung und des eigenen Wohnraumes, gemeinsame Aktivitdten planen, kennen-
lernen und miterarbeiten der Regeln in der Einrichtung, Unterstitzung beim Auf-
bau und Erhalten eines Freundeskreises usw.

e \Verbesserung der Erziechungsbedingungen in der Herkunftsfamilie: Die Fachkréfte

' stehen der Familie in Erziehungsfragen beratend zur Seite. Wichtig ist hier ein
wertschitzender Austausch. Die Fachkréfte vermitteln bei Konfliktsituationen zwi-
schen Eltern und jungen Menschen und arbeiten stets daran, dass auftretende
Konflikte und Meinungsverschiedenheiten geldst werden kénnen. Ziel ist das Ent-
wickeln einer gewaltfreien Streitkultur. Allen Beteiligten soll in der Zusammenar-
beit bewusstwerden, dass durch eine (voriibergehende) Fremdunferbringung eine
Entspannung im gesamten Familienapparat eintreten und eine Neuanngherung
stattfinden kann.

¢ Ruckkehr in die Familie/ oder Ubergang zur Erziehung in einer anderen Familie,
sollte eine Ruckfithrung in die Herkunftsfamilie nicht umsetzbar sein.

o Einbeziehung des sozialen Umfeldes der Herkunftsfamilie, wie Freunde und wei-
tere Familienmitglieder insofern vorhanden und gewolit bzw. méglich, nach ge-
-meinsamer Absprache.

Die Wohngruppe als Lebensform auf langere Zeit annehmen kdnnen.

Ziel ist die Vorbereitung auf selbsténdige Lebensfluhrung: je nach Alter und Ent-
wicklungsstand erhaiten die jungen Menschen mehr Aufgaben und Méglichkeiten
der Selbstbestimmung im Alltag und Freizeitbereich, welche sie zunehmend ei-
genstédndiger aus- und durchfiihren kénnen.

o Ziel ist ebenfalls immer der Schutz vor Gefahren indem u.a. eine altersgerechte
Aufklarung der jungen Menschen tber mégliche problematische Folgen stattfin-
det wie z.B. bei Themen wie Mediennutzung, Sexualitét, Drogen und Alkohol.
Weiterhin werden die jungen Menschen auf interne sowie externe Beratungsmég-
lichkeiten bei Gewalt und nicht angemessenen und grenziiberschreitenden Ver-
haltensweisen hingewiesen.

¢ Die Sicherung eines Schul- bzw. Ausbildungsplatzes mit der Méglichkeit einen
Abschluss zu erlangen und sich hiernach in ein dauerhaftes Berufsleben einglie-
dern zu kénnen.

§ 35a SGB Vil

o Ziel ist eine drohende Behinderung zu verhUten mdem u.a. eine enge Zusammen-
arbeit und ein regelmaRiger intensiver Austausch aller am Prozess Beteiligten
stattfindet wie z.B. bei Aufsuchen externer Hilfen, wenn sich hier der Bedarf zeigt
oder den halbjshrlich stattfindenden Hilfeplangespréchen.

¢ Eine vorhandene Behinderung zu beseitigen oder zu mildern, indem u.a. externe
Hilfen aufgesucht und zugefiihrt werden, die dem jungen Menschen bei der Be-
wiéltigung der anfallenden Alltagsaufgaben Unterstiitzung geben kénnen. Das
kénnen z.B. Therapieformen wie Logo- und/ oder Ergotherapie sein.

§ 35 SGB Vil :
o Ziel ist die soziale Integration des jungen Menschen in sein unmittelbares Lebens-
umfeld und in die Gesellschaft durch die Schaffung positiver Lebensbedingungen
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wie Schutz vor Gewalt, Mitbestimmung im Alltag, das Unterstiitzen der Selbst-
standigkeit und das Reflektieren und Einordnen eigenen und fremden Verhaltens.

¢ Die eigenverantwortliche Lebensfuhrung des jungen Menschen zu unterstitzen
und férdern, indem er u.a. seine vorhandenen Fahigkeiten ausbaut, seine Res-
sourcen er- und anerkennt, an allen ihn betreffenden Entscheidungen beteiligt
wird und seine Aufgabengebiete stetig und angemessen erweitert werden.

« Die Sicherung einer geeigneten Wohnmdglichkeit sowie der schulischen, berufli-
chen oder Arbeitsaufnahme.

¢ Hilfe zur Selbststéndigkeitsentwicklung durch Unterstiitzung im Umgang mit Fi-
nanzen, der eigenen Aufgabenubernahme im Alltag z.B. im Haushalt und Hilfe im
Bereich der Freizeitgestaltung.

§ 41 SGB Viii:
_Untersttzung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven
Hilfe bei der schulischen bzw. beruflichen Ausbildung und Arbeitsstelle
Untersttitzung bei der emotionalen und rdumlichen Ablésung
Strukturierungshilfen bei der Alltagsbewdltigung wie das Erstellen und Nutzen von
Listen
¢ Forderung der Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit durch bspw. Vereinsbesu-
. che
e Herstellung der Arbeitsfahigkeit durch bspw. Mithelfen in den einzelnen Bereichen
und Aufgabenbewaltigung in der Einrichtung (Versorgung der Tiere usw.)
¢ Vermittlung von Lebenstechniken (den Tag planen lernen, sich eigene Ziele zu
stellen und zu verfolgen, wichtiges von Unwichtigen zu unterscheiden lernen, ler-
nen Prioritdten zu setzen usw.) und das Férdern einer selbststéndigen Lebens-
fuhrung-(den Umgang mit Geld erlernen, Einkaufe selbststéndig zu planen und
weitestgehend selbststéndig durchfuhren, Amtergénge selbststéndig organisieren
und durchfithren usw.)
e Vorbereitung und Begleitung zu anderen méglichen Hilfe-, Lebens-, und Unter-
stiitzungsformen.

21. Zlelgruppe
Wir betreuen junge Menschen (ménnlich/ weiblich/ dlverse)
die ein kleines und Uberschaubares Gruppensetting bendtigen.
mit wenig Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein.
mit Verweigerungshaltung (Eltern/ Schule/ Umfeld).
mit erheblichen Entwicklungsdefiziten (sozial- emotionaler Bereich).
welche in einem erhéhten MaRe Bindungs- und Beziehungsschwierigkeiten
aufweisen.
» mit hohem herausforderndem Verhalten. ‘
¢ deren Entfaltungsméglichkeiten und Entwicklung in ihrem jetzigen Umfeld ein-
geschrankt sind.
Die Nationalitét spielt keine Rolle. Es muss aber die deutsche -Sprache beherrscht
werden.
Wir nehmen ab dem Grundschulalter auf und betreuen die jungen Menschen bis zum
21. Lebensjahr.

2.2, Notwendige Ressourcen
Des jungen Menschen:
v Freiwilligkeit und Motivation
v Die deutsche Sprache muss so beherrscht werden dass eine gute Kommunikation
méglich ist.
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Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Mitarbeit in der Hilfeform muss herge-
stelit werden kdnnen.

Die Bereitschaft zum Umgang mit Tieren.

Die Bereitschaft zur Einhaltung der Haus- und Hofregeln.

Eine positive Grundhaltung zu der angebotenen Manahme.

AN N NN

Und seiner Familie:
v Die Bereitschaft zur Mitarbeit und Zusammenarbeit sollte vorhanden sein bzw.
gemeinsam angestrebt werden kdnnen.

Ausschliisse:
Junge Menschen:
. manifestes Gewaltverhalten gegen Menschen.
gewalttatiges Handeln gegen Tiere.
zindeln.
langjéhriger Missbrauch und starke Misshandlungen.
starke kérperliche und geistige Einschréankungen.
akute Drogen-, Tabletten- und Alkoholproblematik, im Besonderen, wenn eine
stationédre Aufnahme in einer den jeweiligen Schwerpunkt behandelnden Klinik
notwendig ist.
¢ akute und schwerwiegende neurologische und psychiatrische Krankheitsbilder,
die einer klinischen Behandlung bedirfen. ~
akute Eigen- und Fremdgefahrdung, welche einer klinischen Betreuung bedurfen.
wenn keine Auenbeschulung méglich ist.
Tierhaarallergien (Pferde, Hunde, Katzen)

Generell wird in jedem Einzelfall genau geprift, ob das Leistungsangebot den individuel-
len Bedarfen des jungen Menschen gerecht werden kann.

3. Strukturdaten des Leistungsangebotes

Anzahl Platze und Gruppen(grolsen), Betreuungskapazntat (ambulant)

3.1
Gruppe: 1; Anzahl der Platze: 4
3.2 Personelle Ausstattung VZA
Pidagogische Fachkrifte ) 1:1.3 _
3.2.1. | gem. Richtiinien far (teil-)stationsre Ein- | 3,08 Personalschliissel (eine Fachkraft in-
richtungen in Hessen newohnend)
3.2.2. | Hauswirtschaft 05 | ggf. Erlduterungen
Sozialpddagogin/
3.2.3. | Padagogische Leitung 0,75 | Qualifikation Sozialarbeiterin
(BA)
3.2.4. | Verwaltung 0,25 | gof. Erlduterungen
3.2.5. | Technischer Dienst m;;b ggf. Erlduterungen
3.2.6. | Sonstige Dienste Aufgabe/Qualifikation
3.3. Einbindung des Angebotes in die Trigerstruktur

Dienst- und Fachaufsicht, ggf. zentrale Dienste

Der Trager/ Leistungserbringer lebt eine kollegiale Organisationsstruktur. ,
Alle Dienst- und Fachaufsichtsaufsichtsaufgaben und dazugehorenden Entscheidungen
uber wesentliche finanzielle Ausgaben, personelle und organisatorische Einsétze und
Abléufe werden von der Trégerleitung Gbernommen und getroffen. Dem Team werden
Aufgaben zugewiesen.
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Neben der Tragerleitung gibt es eine stellveriretende Leitung. Diese arbeitet in einem in-
tensiven Austausch mit der Trégerleitung zusammen und Gbernimmt die Weitergabe und
Steuerung der Alltagsanliegen. Im téglichen kollegialen Austausch werden Anliegen, die

| nicht einer festen Struktur unterliegen wie z.B. die Freizeitgestaltung individuell mit den

jungen Menschen und/ oder gemeinsam im Team entschieden.

Aufgaben der Tréagerleitung sind im Uberblick:

Dienst- und Fachaufsicht Giber alle Mitarbeiterinnen der Einrichtung und das Fiih-
ren von Mitarbeitergesprachen

- Finanzen einschl. Entgeltvereinbarung/ Antragswesen fiir Nebenleistungen/
Rechnungswesen

- Weiterentwicklung und Anpassung der Einrichtung an konzeptionelle und be-
triebs- wirtschaftliche Erfordernisse

- Qualitétsentwicklung und -sicherung (z.B. Konzeptionsfortschreibung im Team or-
ganisieren, einrichtungsinterne Standards entwickeln und deren Einhaltung si-
cher- stellen Giber z.B. Dokumentationsformen, Mitarbeiterschulungen sicherstel-
len etc.)

- Durchfiihrung und Sicherung der Qualitatsstandards

- Planung und Uberpriifung der Dokumentation und des Berichtswesens

Verwaltungsaufgaben werden in bestimmten Bereichen, wie z.B. die Lohn - und Fi-
nanzbuchhaltung, fremdvergeben.
Zu den fremdvergebenen Aufgabenbereichen gehdrenu.a.:

- Lohnbuchhaltung und Kostenabrechnung

- Planung, Finanzierung, Durchfiihrung und Nachweise von Investitionen

- und das Versicherungswesen

3.4.

Séchliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

3.4.1.

Gebidude, ggf. Nebengebidude, Auenanlage
Eigentum oder Mietobjekt, Baujahr, baulicher Zustand, Gesamtgroe des Areals

Das Baujahr des renovierten und ausgebauten Bauernhauses ist von der Brandkasse auf
1914 datiert und ist Eigentum des Tragers.

Die Gesamtwohnflache bietet derzeit 270 gm.

Das Gesamtgrundstiick umfasst eine GréRe von 2300 gm.

Das Haus ist nicht barrierefrei. .

3.4.2.

Betreuungs- und Funktionsbereich
Anzahl, (Gesamt-)GréRe und (Grund-)Ausstattung der Rdumlichkeiten des Betreuungs- und Funktionsbereichs

Der Eingangsbereich stellt einen Multifunktionsraum dar in welchem sich derzeit ein Bil-
lardtisch und ein Boxsack fir Trainingseinheiten befindet. Weitere angrenzende Rdume
sind eine Waschkiiche und der Eingangsbereich zu den Wohnrdumen von Frau Ma-
kowski, dem Einrichtungsbiiro sowie zum Wohnbereich der jungen Menschen. Zu diesen
gehdren eine voll ausgestattete Kiiche, zwei Wirtschaftsrdume, ein Ess- und Wohnzim-

| mer sowie einem Mitarbeiterbiro mit einem Schlafraum fiir die zusétzlichen Fachkréfte.

Die Burordumlichkeiten sind u.a. mit PCs; Druckern und weiteren diversen Biromébeln
ausgestattet.

Uber den Flur mit einem Treppenaufgang gelangt man zu den vier Einzelzimmern der
jungen Menschen, die eine GréRe zwischen 16 gm bis 25 qm haben. Im unteren und
oberen Stockwerk befinden sich jeweils ein Badezimmer mit Dusche, Badewanne (nur
unten), Waschbecken, WC sowie einer Waschmaschine und einem Trockner.

Die Einzelzimmer sind grundséatzlich ausgestattet mit je einem Bett, Schrank, Schreib-
tisch und Stuhl, diversen Regalen, teilweise Grt'mpﬂanzen und Bildern (die bei Einzug
ausgetauscht werden kénnen).

Im Wohnzimmer der jungen Menschen stehen Medlen wie Blucher, Zeitschriften, Fernse-
her, DVD, einer Spielkonsole, PC und diverse (Tisch) Spiele zur Verfligung.

‘Generell sind bzw. werden die R&ume den Bedurfnissen der Adressaten angepasst.
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3.4.3.

Besondere Ausstattungsmerkmale »
Die Einrichtung hélt fir jeden jungen Menschen ein Pflegepferd vor.

3.44.

Fuhrpark, Fahrdienst
1 zugfahiges Gruppenfahrzeug, welches auch zum Pferdetransport genutzt wird.
1 Pferdeanhénger

3.5.

Standortaspekte
Lagebeschreibung, Verkehrsanbindungen, infra- und Angebotsstruktur im Umfeld

Schmillinghausen befindet sich ca. 7 km in beide Richtungen von Bad Arolsen und Die-

‘| melstadt-Rhoden, ca. 20 km von Korbach und 50 km von Kassel entfernt.

Schulen, wie z.B. Grundschulen, Mittelpunktschulen, Schulen mit einer gymnasialen Ober- |
stufe, Férderschulen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, sowie berufliche Schulen kén-
nen in Bad Arolsen oder in der ndheren Umgebung besucht werden. Alle Schulen sind mit
dem Schulbus fiir die jungen Menschen sehr gut zu erreichen.

Auch unterschiedliche Ausbildungsméglichkeiten und —firmen sowie integrative Werkstt-
ten gibt es innerorts bzw. in Bad Arolsen und Umgebung.

Zudem sind ausreichende Freizeitméglichkeiten im nédheren Umfeld gegeben. So liegt der
Twistesee etwa 10 km entfernt. Dort werden verschiedene Aktivitdten wie: Kanu fahren,
Wasserski, Baden, Segeln und Surfen angeboten. Es gibt ebenfalls die Méglichkeit u.a.
Tennis, Badminton, Golf oder Minigolf zu spielen und viele weitere sportliche Angebote zu
nutzen sowie eine Musikschule zu besuchen. Viele der Aktivitdten werden in Vereinen an-
geboten. Weitere Freizeitmdéglichkeiten wie Schlittschuh fahren, Freizeitparks und -b&der
zu besuchen sind ebenfalls gegeben und mit dem Auto leicht zu erreichen.

Die WG Makowski befindet sich in einem groRen, renovierten Bauernhaus als Eckgrund-
stiick. Am Haus angeschlossen gibt es einen Offenstallpaddock und im Garten befindet
sich ein kleiner Reit- und Trainingsplatz.

3.6.

Sonstiges

Wir arbeiten nach dem ganzheitlichen Ansatz, welcher vor allem Elemente aus der Indivi-
dual- und Erlebnisp&dagogik (vor allem tiergestiitzt) beinhaltet. Heilpddagogische Aspekte
und Erkenntnisse werden ebenso mit einbezogen, um den jungen Menschen vor allem mit
seelischen Behinderungen und den oft daraus resultierenden Verhaltensauffalligkeiten Hil-
festellung zu geben, um sich (wieder) als wertvoll zu fithlen.

Unsere Arbeit mit den Pferden

Natural Horse-Man-Ship (NHS- vor allem geprégt von Pat Parelli, dessen Philosophie wir
im Umgang mit Pferden teilen und auf deren Grundlage die Arbeit mit unseren Pferden
beruht) basiert auf dem Kommunikationssystem, welches die Pferde untereinander be-
nutzen. Das Konzept wurde vom Tréger aufgegriffen, in die eigene soziale Arbeit inte-
griert und mit dem Namen ,SNHS- Social Natural Horse-Man-Ship* benannt.

Hierbei sollen die jungen Menschen u.a. die Fahigkeit erlangen, bzw. ausbauen, firr sich,
ihre Teammitglieder und fur die Tiere Verantwortung zu Gbernehmen. Beriicksichtigt wer-
den hierbei das Alter und der jeweilige Entwicklungsstand des Einzeinen.

Gesonderte Ausfithrungen Umgang mit den Pferden des Tragers konnen bei Interesse
angefordert werden.

Kickboxen

Bewegung ist elementar. Deswegen sind sportliche Aktivitaten in der WG Makowski ein
Bedurfnis, welches es zu férdern gilt. Ein sportlicher Schwerpunkt der padagogischen Ar-
beit liegt im Bereich des Kickboxens.

Diese Sportangebote werden in Kooperation mit dem TV Diemelstadt-Rhoden (Kampf-
sportabteilung) angeboten und durchgefiihrt. Die Ausriistung zur Ausiibung des Sports,
wie u.a. Kopf- und Mundschutz, wird regelhaft vom Verein gestellt.
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Nattirlich werden bei allen sportlichen Angeboten die Interessen der jungen Menschen
beriuicksichtigt. .

Beide Angebote dienen neben der besonderen Ausgestaltung der MaBnahmen auch
gleichermafen der Gewaltprévention.

Medien

Die Einrichtung gestaltet den Alltag weitgehend medienfrei. Die jungen Menschen haben
in der Regel kein eigenes Handy und keinen eigenen PC oder &hnliche Gerate mit Inter-
netzugang. Dennoch ist es méglich dieses ab dem 16. Lebensjahr zu erhalten, wenn der
junge Mensch prosoziales Handeln zeigt. Der Umgang mit den Medien wird dennoch im-
merfort kommuniziert, da die jungen Menschen aulerhalb der Einrichtung ohne die Auf-

sicht von Erwachsenen mit diesen Geréaten in Kontakt kommen. Regeln zur Nutzung der
Geréte bei Erhalt, werden individuell und gemeinsam erarbeitet und aufgestelit.

Der Trager schliefit die fiir den Betrieb der Einrichtung/en und fiir die Kinder und Jugend-
lichen erforderlichen Versicherungen (z. B. Haftpflicht- und Unfallversicherung) ab.

Die rechtlichen Vorgaben zur ordnungsgemagen Buch- und Aktenfiihrung in Bezug auf
die Einrichtung werden erfullt. (vgl. § 45 Satz 3 Abs. 1 SGB VIiI)

Die rechtlichen Vorgaben zur ordnungsgemaRen Buch- und Aktenfiihrung in Bezug auf
die Einrichtung werden erfullt. (vgl. § 45 Satz 3 Abs. 1 SGB VIlI)

Ggf. und nach Absprache bzw. im Hilfeplanverfahren festgelegt, kénnen zusétzliche
Fachleistungsstunden (z.B. bzgl. des § 35 SGB VIIl) vereinbart werden, um z.B. spezifi-
sche erlebnispddagogische MaRnahmen begleiten zu kénnen.

Fur gof. entstehende auBergewdhnliche Fahrtkosten erfolgt, nach Absprache und Ge-
nehmigung des Leistungstragers, eine Abrechnung Giber Nebenleistungen mit der wirt-
schaftlichen Jugendhilfe des Leistungstrégers.

Ein Kontingent an Material fur die alltagliche, pferdgestitzte und erlebnispddagogische
Ausgestaltung der Freizeit wie z.B. Fahrréder, sémtliche Ausriistung fur die Pferdenut-
zung, -pflege und -arbeit stehen zur Verfligung.

4 Konkretisierungider L-eistung .

4.1 Betreuungssetting

4.1.1. | Offnungs- und SchlieRungszeiten
Die Einrichtung ist 365 Tage im Jahr gedffnet und arbeitet 24/7.

4.1.2. | Gewihrleistung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht wird durch die eingesetzten padagogischen Fachkréfte inkl. einer in-
newohnenden Fachkraft gewahrleistet. In Kernzeiten erfolgt grundsétzlich eine Doppel-
besetzung des Betreuungspersonals. Die Kernzeiten werden flexibel an die aktuellen
Schul- und/oder Arbeitszeiten der jungen Menschen angepasst.

Die innewohnende Fachkraft wird bei Nichtanwesenheit wie bspw. bei freien Tagen, Ur-
laub & Fortbildung vom padagogischen Team vertreten.

Solite eine pddagogische Fachkraft langfristig ausfallen, so wird zeitnah extern nach ei-
ner Krankheitsvertretung gesucht.

4.1.3. | Alitags- und Freizeitgestaltung

Ein Teil der Freizeit setzt sich vor allem aus Elementen der Erlebnispddagogik zusam-
men. Einen wesentlichen Anteil nimmt hier das SNHS-Konzept ein. Jeder junge Mensch
kann sich einem ihm wéhrend des Aufenthaltes zur Verfigung gestellten Pflegepferd
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widmen und mit ihm arbeiten. Wir nennen diese Arbeit am Pferd ,Pferdezeit". Es ist die
Zeit in welcher direkt am und mit dem Pferd trainiert wird. Dabei kann er auch mit einem
anderen jungen Menschen im Team arbeiten, denn nicht jeder junge Mensch kann ein
~eigenes” Pflegepferd trainieren und muss dies auch nicht. Auch ist es nicht verpflichtend
auf einem Pferd zu reiten.
Héchstes Ziel in der Arbeit mit den Pferden ist das Erlernen von Teilen oder der gesam-
ten Pferdesprache und, wenn méglich, das selbststdndige Reiten im Geldnde mit gebiss-
loser Zdumung. Die persénliche Entwicklung eines jeden jungen Menschensteht bei allen
Anforderungen im Vordergrund. ‘
Wenn ein junger Mensch Uiber einen gewissen Zeitraum kein Interesse an der ,Pferde-
zeit" hat, dann fiihrt dies nicht unweigerlich zum Ausschluss aus der Wohngruppe. Aller-
dings betrifft dies nicht die allgemeine Pflege und Versorgung sowie das Reinigen der un-
terschiedlichen Pferdepaddocks und Wiesen. Hier ist jeder junge Mensch angehalten mit-
zuhelfen, da die Pferde zum Gesamtkonzept gehoren und sich als ein wesentlicher Be-
standteil in der t&glichen Arbeit darstelit. Eine anhaltende Verweigerung kénnte dazu fih-
ren, dass ein neues Setting gefunden werden muss. Hier muss im Einzelfall unter Mitwir-
kung aller Beteiligter eine Entscheidung getroffen werden.

Zudem leben in der WG Makowski auch Kleintiere, um die sich alle gemeinsam kiim-
mern.

Ein weiterer wesentlicher Anteil im Freizeitbereich ist das Angebot am Kickboxen in der
Kampfsportabteilung TV Diemelstadt-Rhoden teilzunehmen. Hierbei kénnen je nach Trai-
ningsstand und Talent auch Turniere bestritten werden.

Die Teilnahme an diesem Sport wird gemeinsam mit allen Beteiligten entschieden und
unterliegt der Freiwilligkeit. Der Sport wird nicht mit dem Einzug in die WG aufgenom-
men. Hierzu benétigt es bestimmte Voraussetzungen, die individuell geklart und bespro-
chen werden mussen. Der junge Mensch muss u.a. die gesundheitlichen Voraussetzun-
gen erfullen, um seinen Schutz zu gewéhrlelsten Dazu gehéren in erster Linie fachérztli-
che Untersuchungen.

Auch andere Angebote wie im Kreativbereich kénnen gemeinsam erarbeitet und genutzt
werden.

Generell kénnen sich die jungen Menschen auch eigene Hobbys in Vereinen suchen und
diese nach Absprache ausfithren. Alltagsmaterialien zum kinstlerischen Gestalten ste-
hen allen jungen Menschen zur freien Verfigung,

Ebenso ist es gewollt sich seine freie Zeit so eigensténdig zu gestalten, dass diese den
Aufbau einer (prosozialen) Peer-Group erméglicht.

Das ganzheitliche Wahrnehmen des jungen Menschen mit all seinen Facetten steht im
Vordergrund unserer Arbeit. Dabei ist die Arbeitsweise nicht orientiert an Defiziten, son-
dern an den Grundsétzen des Empowerments.

So sind alle Angebote vom Grundgedanken getragen ganzheitlich vorzugehen und im-
mer nach Lésungen zu suchen, um Verbesserungen erwirken zu kénnen oder einen gu-
ten IST-Stand zu erhalten. Dies spiegelt sich in den Kombinationen von Freizeit, Sport,
Kreativitét, der Blick auf die eigene Biografie, der gemeinsame Umgang in der Gemein-
schaft und das Bewaltigen von Konflikten wider. So wird, kommt beispielsweise eine be-
stimmte Konfliktsituation im Alltag auf, nicht nur die Oberfléche, sondern versucht das
Problem insgesamt zu betrachten, um es im Anschluss mit einer Losungsstrategie beset-
zen zu kdnnen.

Wir bieten den jungen Menschen in einem kleinen Setting eine intensiv unterstiitzende
padagogische MaRnahme und durch individuelle Betreuungsmdglichkeiten eine transpa-
rente und auf Partizipation ausgelegte Arbeitsweise an.
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Die Fachkréfte orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen der jungen Menschen
und beachten und ermitteln gemeinsam mit ihnen die eigenen Fahigkeiten und deren po-
tenziellen Méglichkeiten.

Dabei werden stets altersbedingte Entwicklungsbedirfnisse in den Blick genommen.

Der Alitag gestaltet sich neben wiederkehrenden Aufgaben wie Lernzeit und alters- und
entwicklungsangemessener Aufgabenerledigungen auch durch gemeinsame und allein
organisierte Freizeitangebote, sowie durch die Pflege und Versorgung der Pferde.
Uber das Jahr verteilt unternimmt die WG Makowski unterschiedliche Ausflige.

4.1.4.

Schulische (und ggf. berufliche) Férderung
Grundsétzlich gilt bei Aufnahme in die WG Makowski, dass der junge Mensch beschult
werden kann und in den tiblichen taglichen Schulzeiten eine externe Schule besucht
wird. Eine ausschlieBlich interne Beschulung durch eine Flex-Beschulung ist nicht még-
lich.
Fur die schulische und ausbildungsbezogene Zeit stellt die WG sucher
- Besuch von Elternabenden.
- RegelméaRige Riickmeldungsgesprache mit Schule und Ausbildungs- bzw. Ar-
beitsstelle.
- Eine angemessene Intervention in Krisensituationen.
- Hilfe bei der Ausbildungs- und Arbeitssuche.
- Unterstlitzung bei der Bewiltigung anstehenden Aufgaben wie Hausaufgaben
oder Praktikumsberichten etc.

Die Einrichtung steht in engen Austausch mit den jeweiligen Schulen und unterstitzt das
Lehrerteam, wo es mdglich und nétig ist. Gemeinsame Absprachen sind Grundlagen einer
guten Zusammenarbeit.

Die zustandigen Lehrer werden zu Hilfeplangespréchen eingeladen.

Ebenso wie in der Zusammenarbeit mit den Schulen, verfahrt das Team die Einrichtung im
Bereich der Ausbildungsstatten, wenn sich der junge Mensch wahrend der Ausbildung
noch in der Betreuung der Wohngruppe befindet und noch keinen eigenen Wohnraum be-
zogen hat, bzw. die Zusténdigkeit beendet ist.

Die jungen Menschen werden dann je nach Entwickiungsstand intensiv begleitet oder nach
und nach in die Selbststéndigkeit entlassen.

Gute Absprachen mit dem fallfihrenden Jugendamt und den Ausbildern sind auch hier
Grundvoraussetzungen fir einen gelingenden Ausbildungsabschluss.

Fir die ausbildungsbezogene Zeit gilt das Angebot nur, wenn der junge Mensch noch in
der WG wohnt.

4.1.5.

Erndhrung

In der Wohngruppe wird Wert daraufgelegt, dass die Erndhrung ausgewogen und gesund
ist. Das Kochen und Backen wird von den Betreuern, der Hauswirtschaftskraft und den
jungen Menschen gemeinsam und in Absprache Ubernommen. Dazu gehéren auch die
Einkaufe. Die jungen Menschen planen die Speisen fiir jeweils eine Woche mit, erstellen
mit Unterstiitzung einen Einkaufsplan und werden an den Eink&ufen und Einrdumen der
Lebensmittel beteiligt.

Es gibt vier feste Mahlzeiten am Tag, das Frihstuck, die individuelle Mittagsmahizeit/ ggf.
auch in der Schule, eine Zwischenmabhizeit und das gemeinsame Abendessen.

Da auch dies ein gutes Lernfeld bietet, werden alle Mahizeiten und Besorgungen, wie
oben erwéhnt, wenn es der Tagesablauf und die Freizeitgestaltung zulésst, alters- und
entwicklungsangemessen mit den jungen Menschen gemeinsam organisiert und zuberei-
tet.

4.1.6.

Gesundheit und Hygiene
Es werden in regelméfs:gen Absténden alle gesundhelthchen Untersuchungen und Vor-
untersuchungen mit den jungen Menschen gemeinsam durchgefiihrt. Zudem wird

Vorlage LV in Anlehnung an HessRYV, Stand: Juli 2017/ Stand 05.06.2024 Wohngruppe Makowski Seite 11 von 18




individuell geschaut, ab wann ein junger Mensch einen Arzt- bzw. Vorsorgetermin allein
bewiltigen kann.

Um die gesundheitliche Entwicklung der jungen Menschen nachhaltig zu unterstitzen,
sind das Anhalten zu einer gesunden Ernéhrung und der Aufnahme sportlicher Betéti-
gung wichtige Punkte der Ausgestaltung der Betreuung.

Kontakte zu AuRenstellen:

Psychologische und/ oder therapeutische Dienste, die es bspw.-fir ein Diagnostikverfah-
ren benétigt, werden von der Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) in Korbach, Kassel,
Marsberg oder Muhlhausen/ Tharingen abgedeckt (Zusatzleistung/Krankenkasse).
Weitere therapeutische Begleitungen wie z.B. Ergotherapie und Kinder- und Jugendpsy-
chotherapeutische Anwendungen etc. kénnen extern und bei Bedarf vor Ort genutzt wer-
den (Zusatzleistung/Krankenkasse).

4.1.7.

Krisenintervention

In Krisensituationen wird die padagogische Leitung stets iiber alle Vorfélle informiert. Alle
Begebenheiten werden schriftlich festgehalten. Gemeinsam wird hiernach im Team bera-
ten, wie weiter vorgegangen werden soll und muss.

Erziehungsberechtigte, Vormiinderinnen und jeweilige Leistungstréger werden zeitnah
Uber alle Ereignisse informiert und in die weitere Planung einbezogen. Hierbei werden
alle gesetzlichen Vorgaben eingehalten.

Mdglich ist auch das Durchfiihren sofortiger bzw. zeitnaher Notfallhilfepléne.

Sollte der Verbleib eines betreuten jungen Menschen in der Einrichtung nicht weiter mog-
lich sein, stellt der Leistungserbringer Uber andere trédgereigene Betreuungskonzepte die
Versorgung und Betreuung des jungen Menschen sicher, bis in Kooperation mit dem
Leistungstréger (in der Regel belegendes Jugendamt) eine Anschluss-/ UbergangsmaR-
nahme gefunden wurde. Sollten die Méglichkeiten der individuellen Krisenintervention
ausgeschdpft sein, kann vom Leistungserbringer eine weitere Betreuung und Versorgung
des jungen Menschen nicht zugesichert werden. In solchen Féllen Gibernimmt der Leis-
tungstréager den jungen Menschen wieder in die eigene Zustéandigkeit.

4.2,

Aufnahme- und Entlassungsverfahren

Anfragen fiir eine Aufnahme erfolgen i.d.R. durch den fallzustindigen Leistungstrager.
Der Erstkontakt findet in den gemeinsam abgesprochenen Riumlichkeiten statt.

Am Erstgesprach nehmen der fallzusténdige Leistungstréger, der junge Mensch, die Per-
sonensorgeberechtigten, wenn vorhanden und evtl. weitere am Prozess beteiligte Perso-
nen (wie Arzte etc.) sowie die Einrichtungsleitung der WG Makowski teil, um einen ge-
genseitigen ersten Eindruck zu erhalten und erste Erwartungen abkléren zu kénnen. In
diesem Gespréch soll der Hilfebedarf aus der Sicht der Beteiligten dargestellt, die vor-
herrschende Situation erértert und die Arbeitsweise der WG mit deren Rahmenbedingun-
gen vorgestellt werden.

Dabei sind folgende Eckpunkte von Bedeutung:

- Alter & Problematik des jungen Menschen

- vorhandene Arztberichte; Diagnosen; Gutachten

- vorhandene Unterlagen wie Hilfeplane, Entwicklungsberichte, Zeugnisse, etc.

- vorgesehene Ziele der MaRnahme :

- Dringlichkeit der Aufnahme

- Leistungen des Angebots

- Kldrung der Aufnahme- und Ausschlusskriterien

- Vorstellung p&dagogisches Konzept

- Vorstellung méglicher schulischer und anderer Bildungsangebote

Zur padagogischen Anamnese sind folgende Informationen ebenfalls von Bedeutung:
- Hintergrundinformationen Uber den jungen Menschen.
- Die eigenen Wiinsche an die Hilfe des jungen Menschen.
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- Eine Sozialanamnese des zusténdigen Jugendamtes.

- Schweigepflichtsentbindungen.

Bei Interesse aller Seiten und einer folgenden Belegung, werden im Nachgang alle noch
offenen Fragen und die Vorgehensweise bei Einzug in die WG gemeinsam besprochen
und umgesetzt.

Wichtig:
Bei Aufnahmen in die WG Makowski muss vor Aufnahme eine schriftliche Kostenzusage
des Leistungstrédgers vorliegen.

Wenn eine MaBnahme beendet wird, so kann es verschiedene Griinde hierfiir geben
z.B.: Wechsel in eine andere Einrichtung oder Institution (bspw. KJP), Rickfthrung in
die Herkunftsfamilie, Abbruch der MaRnahme durch den jungen Menschen selbst oder
ein Umzug in die eigene Wohnung bei Verselbststéndigung bzw. regulédrer Beendigung
der Ma3nahme. Wir unterstiitzen den jungen Menschen im Rahmen der Regelleistun-
gen beim Ubergang zu einer anderen MaRnahme. Eventuell besonders zu vergitende
Leistungen, wie bspw. anfallende Fahrtkosten fir eine Uberfilhrung in eine andere Ein-
richtung, werden mit dem Leistungstréger abgesprochen. Es wird keine Nachbetreuung
angeboten.

Der Leistungserbringer arbeitet in allen Fallen eng mit dem Leistungstréger und den er-
ziehungsberechtigten Personen und dem jungen Menschen selbst zusammen, um die
bestmdgliche Lésung zeitnah fiir den jungen Menschen umzusetzen.

Die jungen Menschen haben die Mdglichkeit den Kontakt auch nach der MaBnahme
aufrechtzuhalten und zu Besuch zu kommen.

4.3

‘Steuerung und Reflexion der pddagogischen Arbeit

4.3.1.

Besprechungsstruktur

Es finden regelméBige Teamsitzungen statt in denen Fallbesprechungen ebenso ihren
Raum haben, wie auch terminliche und dienstplanrelevante Anliegen. Die Teamsitzungen
finden in der Regel alle 14 Tage statt und werden so eingerichtet, dass alle Fachkréfte an
ihnen teilnehmen kénnen.

In akuten Krisen- und Konfliktfallen und -situationen wird die Tragerleitung direkt infor-
miert, die sich um die weiteren Vorgehensweisen mit der Gruppenleitung austauscht und
hiernach die Steuerung der Prozesse tibernimmt.

Im Alltag werden alle paddagogischen Mitarbeiter gleichberechtigt in Entscheidungsfindun-
gen einbezogen. Dies gilt ebenfalls fur die Bereiche der Verwaltung, Hauswirtschaft und -
den technischen Dienst. Eine Zusammenarbeit und ein Gibergreifendes Arbeiten der ver-
schiedenen Bereiche ist gewiinscht und notwendig, um den jungen Menschen in der
Wohngruppe die héchstmégliche Begleitung in der Selbststéndigkeitsentwicklung anbie-
ten zu kénnen.

Bei Auftreten von Konflikten im Team wird gemeinsam mit der Tragerleitung, in kollegia-
ler Beratung und bei Bedarf zusétzlich mit der Inanspruchnahme von Supervision
und/oder externer Beratung nach Lésungswegen gesucht und diese erarbeitet.

Die Mitarbeiter/-innen werden mit allen fur die Einrichtung geltenden Bestimmungen, ins-
besondere tiber Aufsichts- und Sorgfaltspflichten sowie dem Verbot physischer und psy-
chischer Gewalt vertraut gemacht und bestétigen diese Belehrungen schriftlich.

4.3.2.

Dokumentation der padagogischen Arbeit

in der WG Makowski wird fur jeden jungen Menschen eine Einzelakte angelegt, welche
alle fiir die Personalien des jungen Menschen und fir die Hilfe relevanten Unterlagen
enthélt. In der Akte befinden sich u.a. auch Beobachtungen, Entwicklungsberichte und
alle vereinbarten Hilfeplédne. Zusétzlich werden hier gemeinsam mit den jungen Men-
schen erarbeitete Vereinbarungen aufbewahrt. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefug-
ter geschitzt.
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Jeder Fachkraft steht am Ende ihres Dienstes eine angemessene Zeit fur die schriftliche
Nachbereitung des Tages und Vorbereitung des ndchsten Dienstes zur Verfiigung.
Fachliteratur in Form von unterschiedlichen Zeitschriften stellt der Leistungserbringer zur
Verfiigung.

Alle Absprachen mit den jeweiligen Jugendamtern der zu betreuenden Maf3nahmen, so-
wie dem Aufsichtsfihrenden Jugendamt des Landkreises Waldeck- Frankenberg, haben
fiar uns verbindlichen Charakter.

4.3.3.

Supervision und Fortbildung

Interne Fortbildungen werden stetig angeboten, hier u.a. im Bereich der Pferdearbelt in
Verbindung mit der Sozialen Arbeit. Externe Fortbildungen werden nach Absprache und
Bedarf mindestens 1x jéhrlich besucht und ins Team getragen, insofern es.keine (fortlau- -
fende) Teamfortbildung ist.

Die Leitung und das Team nehmen in regelméRigen gemeinsam abgesprochenen Ab-
stdnden externe Gruppen- und bei Bedarf auch Einzelsupervision wahr (mindestens 1x
im Quartal). In regelm&RBigen Absténden werden organisatorische und p&dagogische An-
liegen wie anstehende Termine und Fallbesprechungen thematisiert (zumeist in den
Teamsitzungen).

Ebenso kdnnen nach individuellem Bedarf der Mitarbeiterinnen Einzelgespriche, auch
im Rahmen von Optimierungsvorschidgen und/oder Beschwerdeverfahren, mit der Tra-
gerleitung gefiihrt werden.

Der Leistungserbringer stellt somit fir seine Mitarbeiter/-innen fortlaufend Supervnsnon
Fort- und Weiterbildung sicher.

4.3.4.

Qualitatsmanagement

Die Qualitatsentwicklung und —sicherung in der WG Makowski ist ein stetiger Prozess,
der grundlegend von der Tragerleitung gesteuert wird.

Um die pédagogische Qualitét zu sichern, finden nicht nur regelméRige Teamsitzungen,
sondern auch tégliche Ubergaben statt. Ebenso werden Fallbesprechungen regelmaBig
und individuell nach Bedarf durchgeftihrt.

Auch die Konzeptionstiberarbeitung ist ein wichtiger Bestandteil der qualititssichernden
Arbeit. Sie unterliegt einem fortlaufenden Prozess, an dem sich alle Fachkrifte beteili-
gen. : _

Qualitét findet zum einen auf der Strukturebene statt. Hier ist u.a. die Ausstattung der
Einrichtung, die Konzeption und deren Weiterentwicklung, das gelebte Leitbild, Auseinan-
dersetzung mit Werten und die Fachkréfte, welche mit den jungen Menschen arbeiten
von Bedeutung.

Im Rahmen der Prozessqualitét arbeiten wir u.a. stetig an der Optimierung im Bereich
der Beteiligung und dem Beschwerdeverfahren. Hierbei beziehen wir die jungen Men-
schen ebenso ein, wie deren Erziehungsberechtigte und die Jugendémter. AuBerdem
fihrt der Leistungserbringer 1x jahrlich Personalentwicklungsgespréche durch. Ein weite-
rer wesentlicher Bestandteil ist die enge Zusammenarbeit der Schulen und ggf. Ausbil-
dungsbetriebe, wenn der junge Mensch wahrend seiner Ausbildung noch in der Wohn-
gruppe lebt.

Die Ergebnisqualitét zeigt auf, welche Ziele erreicht wurden, wo noch Optimierungsbe-
darf besteht oder grundsétzliche Verénderungen in den Abl&ufen vorgenommen werden
muss. Das kann bspw. durch die Verédnderung des Alters der jungen Menschen in der
WG sein, durch Wechsel von Personal und deren unterschiedlichen Qualifikationen aber
auch durch neue gesetzliche Anforderungen und Regelungen, die auf den Leistungser-
bringer zukommen.

Der Leistungserbringer nimmt verpflichtend an der ,AG 78" des Landkreises Waldeck-
Frankenberg teil und hélt sich an die gesetzlichen Qualitétsvorgaben.

4.4.

Partizipation
Folgende Méglichkeiten der Partizipation werden u.a. in der WG Makowski aktiv umge-
setzt:
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- Die zun&chst erste Beteiligungsform ist die Zustimmung zur Unterbringung in der
WG Makowski.

- Vor jedem Hilfeplangespréach verfassen die jungen Menschen, wenn sie dies kén-
nen, ein eigenes Schreiben an die Hilfeplanrunde. In diesem stehen die eigenen
Ziele fur das kommende halbe Jahr, Anregungen bzw. Optimierungsanliegen,
spezielle Beschwerden, Wiinsche und Anfragen.

- Die jungen Menschen haben die Maglichkeit der Portfolioarbeit mit und ohne Be-
gleitung der Fachkréfte zu nutzen.

- InregelméaRigen Absténden, vor allem bei persénlichem Bedarf, finden individu-
elle Entwicklungsgesprache mit den jungen Menschen statt.

- Die jungen Menschen werden Uber die ,Grundrechte der Heimerziehung” (Be-
schlossen vom Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) am 10.11.2000) aufgeklart
und erhalten diese in Schriftform.

- Um gemeinsame Planungen und Absprachen sicherzustellen, finden regelméRige
Jugendkonferenzen (JuKo) statt, 1x wdchentlich. Hier werden alle Termine be-
sprochen, Beschwerden und Anregungen angenommen und/ oder neu aufgegrif-
fen bzw. abgearbeitet. Jeder junge Mensch hat nicht nur das Recht, sondern auch
die Pflicht an der JuKo teilzunehmen und sich entsprechend vorzubereiten.

- Bei anstehemden Neuaufnahmen entscheiden die jungen Menschen mit und kén-
nen sich in einem ersten Treffen vor Ort auch (wenn méglich) ohne die Anwesen-
heit der Betreuer ein eigenes Bild, von dem sich bewerbenden jungen Menschen
machen.

- Regeln und Rituale werden gemeinsam besprochen, entschieden und dann bis
zur néchsten Hinterfragung verbindlich eingehalten. Alle Regeln, die das Leben
und die Gesundheit von Menschen und Tieren sichern, werden strikt eingefordert
und eingehalten.

Weitere Mdglichkeiten der Partizipation werden fortlaufend in gemeinsamen Prozessen
erarbeitet und bestehende Verfahren in regelméBigen Absténden auch immer wieder auf
den Prufstand gestellt.

Beschwerdeverfahren fir junge Menschen

Zu den Rechten der jungen Menschen gehort ebenso wie die Beteiligung auch die Még-
lichkeit sich bei Unzufriedenheit zu beschweren oder Optimierungsideen zu entwickeln,
zu kommunizieren und zu vertreten. Unterschiedliche Verfahren hierzu wurden bisher ge-
meinsam erarbeitet. :

Dazu gehdren: :

- Die Méglichkeit, ohne Kenntnis der Erzieher das jeweils fallzusténdige Jugend-
amt, die Eltern bzw. Vormiinderinnen aber auch die zusténdige Heimaufsichtsbe-
horde anzurufen. Alle dazu bendétigten Telefonnummern werden den jungen Men-
schen zur Verfligung gestellt.

- Die Méglichkeit der Nutzung von Einzelgespréchen innerhalb des Erzieher- bzw.
Leitungsteams.

- Standige Nutzung eines Beschwerde- und Freizeitbogens.

Weitere Méglichkeiten der Beschwerdefiihrung werden mit den jungen Menschen in fort-
laufenden Aufklarungsgesprachen thematisiert. Dabei werden sie auch immer wieder
Uiber die Existenz von unabhéngigen Beratungsstellen, die sich auch im Internet befin-
den, und kostenlosen Kindernotrufmdglichkeiten von den Fachkréften unterrichtet.

Zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sind in der jeweiligen Konzep-
tion geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in per-
s6nlichen Angelegenheiten beschrieben (Beteiligungs- und Beschwerdekonzept). Diese
werden im Rahmen der Qualitatsentwicklung weiterentwickelt und regelmaRig Gberpriift.
Die ,Empfehlungen zu den Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechten junger Menschen in
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Einrichtungen“ (beschlossen vom Landesjugendhilfeausschuss Hessen am 10.11.2000)
sind Grundlage der Arbeit in den Einrichtungen. Es besteht eine Interessenvertretung
(Heimrat), der von ausgewabhiten Fachkréften beraten wird.

4.5.

Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern findet grundsétzlich wertschétzend statt. Es kénnen
Beratungsgespréche telefonisch wahrgenommen werden oder aber ein intensiverer Aus-
tausch findet innerhalb von Hilfeplangespréachen bzw. bei Besuchskontakten statt.

Wir treffen klare und verstehbare Absprachen, arbeiten gemeinsam an Zielen, die den
jungen Menschen und seiner Herkunftsfamilie bei dem Wiederaufbau einer tragfidhigen
Beziehung unterstiitzen und geben Raum fir Optimierungsvorschlége und Beschwerden.
Es ist nach Absprache mit allen Beteiligten méglich fur einen gemeinsam festgelegten
Zeitraum Hin- und Ruckfahrten zur Herkunftsfamilie durchzufiihren, um Besuchskontakte
zu erméglichen.

Hierzu gesondert anfallende Fahrtkosten werden nach Absprache mit und Genehmigung
durch den Leistungstrager abgerechnet.

Eine rechtzeitige und umfassende Beteiligung der Angehérigen und des jungen Men-
schen ist maRgeblich fiir den Erfolg einer Hilfe. Wir bringen den Beteiligten eine wert-
schétzende Haltung gegeniber. Die Beteiligten sollen ihre Vorstellungen und Erwartun-
gen und Zielsetzungen selbst formulieren.

Es besteht die Méglichkeit neben regelméaBiger Telefonkontakte auch fiir Besuche, die
die Eltern nach Absprache an den Wochenenden oder bei Geburtstagen titigen kénnen.
Dabei kénnen wir bei der Suche nach geeigneten Ubernachtungsméglichkeiten unterstit-
zend wirken. _

Zudem arbeiten wir gemeinsam mit den Eltern an angestrebten Zielen, die im Hilfeplan-
verfahren festgelegt werden.

4.6.

Vernetzung und Kooperation

Zunéchst finden Vernetzungen und Kooperationen auf der Vereinsebene statt. Die jun-
gen Menschen werden angehalten sich sportlich zu betétigen und hierbei von den Fach-
kréften begleitet. Ein Austausch bzw. Zusammenarbeit mit verschiedenen Vereinen wird
immer wieder gerne genutzt und unterstiitzt.

Ebenso wird im Bereich der Gesundheit darauf geachtet, dass die jungen Menschen in
die Lage versetzt werden sich Hilfe zu suchen und Anlaufstellen kennenlernen (z.B. Er-
nahrungsberatung bei den Krankenkassen etc.).

Zudem stellt die Tragerleitung sicher, dass eine Vernetzung mit unterstiitzenden Instituti-
onen aufgebaut und zusténdige Stellen vor/ wéhrend oder in Krisen- bzw. Notsituationen
kontaktiert und zu Hilfe gerufen werden kénnen.

Auch werden gerne Netzwerke mit anderen paddagogischen Trigern geschlossen, um ei- -
nen regen Erfahrungs- und Qualitdtsgesprachsaustausch innerhalb der unterschiedlichen
Arbeitsfelder fihren zu kénnen (z.B. Heil- und erlebnispadagogische Elemente in der All-
tagsgestaltung).

Ein weiterer Bereich der Vernetzung wird von der Leitung des Leistungserbnngers abge-
deckt, indem sie an fachbezogenen Arbeitsgemeinschaften, Fachgremien, Qualitétszirkel
und am Arbeitskreis ,Hilfe zur Erziehung”“ gem&B § 78 SGB VIl des Landkreises Wal-
deck-Frankenberg teilnimmt. Dabei wird sichergestellt, dass alle neuen gesetzl. Verénde-
rungen und andere padagogischen Erkenntnisse in die Einrichtung einflieRen.

Sonstiges

i Zustandlgkelt belm"frelen Tréger

= j,-,-.:gma&: lséLaiSGB\VIH

Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines betreuten jun--
gen Menschen nehmen die Fachkréfte eine Gefédhrdungseinschétzung vor. Bei der
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Geféahrdungseinschétzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Einbe-
zogen werden auch der junge Mensch sowie deren Erziehungsberechtigte, soweit hier-
durch der wirksame Schutz des jungen Menschen nicht in Frage gestellt wird. Die Fach-
kréfte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin,
wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahr-
dung nicht anders abgewendet werden kann.

Zum umfassenden Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und Missbrauch
wurde ein Préventions- und Schutzkonzept entwickelt (s. Anlage), das im Rahmen der
Qualitatsentwicklung regelméRig tberprift und weiterentwickelt wird.

Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines in der jeweiligen
Einrichtung betreuten Kindes oder Jugendlichen nehmen die Fachkréfte unter Hinzuzie-
hung einer insoweit erfahrenen Fachkraft eine Gefédhrdungseinschétzung vor. Die Erzie-
hungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche werden in die Gefahrdungsein-
schétzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Ju-
gendlichen nicht in Frage gestellt wird. Wenn sie es fiir erforderlich halten, wirken die
Fachkréfte bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. Eine
Information an das zusténdige Jugendamt erfolgt, wenn die Erziehungsberechtigten die
Hilfen nicht annehmen und die Geféhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

6.2. | Eignung der Beschiftigten
Hinsichtlich der Eignung des Personals stellt der Leistungserbringer die Vorlage und Prii-
fung von auf-gabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Filhrungszeugnissen
nach § 30 Abs. 5§ und § 30 a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes sicher. Zur Wahr-
nehmung der Aufgaben haben die Fachkréfte in regelmagigen Abstanden ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorzulegen

5.3. Verfahren zur Vermeidung von Kindeswohlgefahrdung
Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung:

1. Abschétzung des Gefahrdungsrisikos
- durch Einbeziehung der ,gewichtigen Anhaltspunkte*
- Einbeziehung von Personensorgeberechtigten, Kindern und Jugendlichen - so-
_ weit hierdurch nicht der wirksame Schutz in Frage gestellt wird.
2. Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft
3. Hinwirkung auf die Inanspruchnahme von Hilfen
4. ggdf. Information an das Jugendamt

Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen so aktuell, dass bei Durch-
futhrung der vereinbarten Abléufe mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes
oder des Jugendlichen nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall der dringenden Ge-
fahrdung des Wohis des Kindes vor.

Dies gilt auch fur die Félle, in denen die Personensorgeberechtigten oder Erziehungsbe-
rechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Absch&tzung des Gefahrdungsrisi-
kos mitzuwirken.

In diesen Fillen ist eine unmittelbare Information an das Jugendamt méglich. Ebenso ist
eine direkte Anrufung des Familiengerichts durch den Leistungserbringer méglich.

Dokumentation:
- Der/die entsprechenden Mitarbeiter/in informiert die pddagogische Leitung des
Leistungserbringers.
- Gemeinsam findet auf der Basis der von dem/der Mitarbeiter/-in genannten An-
haltspunkten mit der Leitungskraft eine Einschétzung statt, ob ggf. gewichtige An-
haltspunkte fiir eine Gefdhrdung des Wohls des Minderjahrigen vorliegen.
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- Kommen die Fachkréfte hierbei zu dem Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte
vorliegen kénnen, wird eine hinsichtlich der Kindeswohlgefahrdung erfahrene
Fachkraft hinzugezogen.

Der Leistungserbringer meldet Ereignisse, die geeignet sind das Kindeswoh! zu geféhr-
den dem Leistungstréger sowie der zusténdigen Einrichtungsaufsicht. Dies dient dem
Leistungserbringer u.a. dazu, Potentiale in der Risikoeinschitzung und den Verfahren-
sablaufen zu erkennen und in den (konzeptionellen) Entwicklungsprozess einzubringen.

Hinsichtlich der Fortbildung der Mitarbeiterinnen erméglichen der 6ffentliche und der freie
Tréger je nach Bedarf Fortbildungsangebote fur die Mitarbeiterinnen, die zur sachgerech-
ten Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII als sinnvoll und notwendig
erachtet werden. 4

Dabei verpflichtet sich der Leistungserbringer zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, die sich aus den §§ 61 bis 65 SGB VIl ergeben.

Des Weiteren unterstiitzen uns in unserer Arbeit in Bezug auf Kindeswohlgefdhrdung ne-
ben Fort- und Weiterbildungen zum Thema Literaturhandreichungen wie bspw.:

- Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — Arbeitshilfe zur Kooperation zwi-
schen Jugendamt und Tragern der freien Kinder- und Jugendhilfe (ISA-Institut fur
soziale Arbeit e. V.)

- Arbeitshilfen Bundeslandesjugendémter '

- Aktionsplan des Landes Hessen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexueller Gewalt in Institutionen etc.

Zum umfassenden Schutz der jungen Menschen wurde ein Préventions- und Schutzkon-
zept entwickelt, was bei Bedarf in der jeweiligen Einrichtung angewandt und regelmaRig
Uberprift und weiterentwickelt wird (s. Anlage).

Anderungen des Leistungsangebotes bediirfen der vorherigen Vereinbarung mit dem Landkreis
-Waldeck-Frankenberg, Fachdienst Jugend.

Anlagen

Konzeptionelle Grundlagen
Schutzkonzept gem. § 8 a SGB Vil
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